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GETARIAKO UDALA 

Eginkizun ani tze ko langileen bi plaza kon tso lida tzeko 
oinarriak. 

1.    Oinarrien xedea. 
Oinarri hauen xedea da eginkizun ani tze ko langileen bi lan-

postu, aldi baterako enplegua egonkor tze ko hautaketa-prozesua 
arautuko duten arau orokorrak ezar tzea, Enplegu publikoan be-
hin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben -
dua ren 28ko 20/2021 Legearen 2.1 artikuluaren arabera.  
 

Deialdian ateratako lanpostuak honako ezaugarri hau ek ditu: 

— Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Subalter. 
Sailkapen taldea: C2. 
Maila: 11. 
Plaza: Eginkizun ani tze ko langilea. 
Izaera: karrerako fun tzio narioa. 
Hizkun tza eskakizuna: 1. 
Derrigortasun data: 2019-10-01. 
Jardunaldi: osoa. 
Hautaketa sistema: oposaketa lehiaketa. 

20/2021 Legearen 2.1 artikulutik eratorritako iraupen luze-
ko aldi baterako enplegua egonkor tze ko salbuespenezko deialdi 
bereziari araudi hau aplikatuko zaio: 

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategi-
na, urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua ren 
bidez onartu zena. 

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Fun tzio  Publikoaren erre-
formarako neurriena. 

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Fun tzio  Publikoari 
buruzkoa. 

— 20/2021 Legea, aben dua ren 28koa, enplegu publikoan be -
hin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa. 

— 7/2021 Legea, aza roa ren 11koa, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazioko kidego eta eskalei buruzkoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko toki-administrazioei aplika tze koa zaien guz-
tian. 

— Modu osagarrian, Estatuko Administrazio Orokorraren zer -
bi tzu ra dauden langileak sar tze ko eta Estatuko Administrazio 
Orokorreko fun tzio nario zibilen lanpostuak be te tze ko eta lanbi-
de-sustapenerako Erregelamendu Orokorra, mar txoa ren 10eko 
364/1995 Errege De kre tua ren bidez onartua. 

— 10/1982 Legea, aza roa ren 24koa, Euskararen erabilera 
normaliza tze ko oinarrizkoa. 

— 86/1997 De kre tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko herri-administrazioetan euskararen erabilera nor ma -
liza tze ko prozesua arau tzen duena. 

— 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen jakite-
maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokide tzen di-
tuena Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mai -
lekin. 

AYUNTAMIENTO DE GETARIA 

Bases reguladoras para la consolidación de dos pla-
zas para operario de cometidos múltiples. 

1.    Objeto de las bases. 
El objeto de las presentes bases es establecer las normas ge-

nerales que habrán de regir el proceso selectivo de estabilización 
de empleo temporal de las dos plazas de operario de cometidos 
múltiples de Getaria según el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. 

La plaza convocada se encuadra en: 

— Escala: Administración Especial. 
Subescala: Subaltr. 
Grupo de clasificación: C2. 
Nivel: 11. 
Plaza: Operario cometidos múltiples. 
Modalidad: funcionario de carrera. 
Perfil lingüístico: 1. 
Fecha de preceptividad: 01-10-2019. 
Jornada: completa. 
Sistema de selección: oposición-concurso. 

Será de aplicación a la convocatoria especial de estabiliza-
ción de empleo temporal de larga duración derivado del artículo 
2.1. de la Ley 20/2021, la siguiente normativa: 

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre. 

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública. 

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.  
 

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las 
escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi, en lo que sea de aplicación a las Administraciones lo-
cales de Euskadi. 

— Con carácter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administración General del Es-
tado y Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los funcionarios civiles de la Administración General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de Normaliza-
ción del Uso del Euskera. 

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el 
proceso de normalización del uso del euskera en las Administra-
ciones Públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación 
de Títulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas. 
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— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoe-
tako Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa. 

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore publikoko arau-
bide juridikoarena. 

— 3/2007 Lege organikoa, mar txoa ren 22koa, Emakumeen 
eta gizonen berdintasun eragingarrirako. 

— 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma txi sta -
rik gabeko bizi tze tarako. 

— 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, datu per tso -
nalak babesteari eta eskubide digitalak berma tze ari buruzkoa. 

— 2/2004 Legea, otsai la ren 25ekoa, Datu per tso naletarako 
Jabe tza Publikoko Fi txa tegiei eta Dokumentuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa sor tze ari buruzkoa. 

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arau tzen dituena. 

— 1986ko apirilaren 18ko 781/1986 Legegin tza ko Errege 
De kre tua ren bitartez one tsi tako toki araubideko gaietan inda-
rrean dauden legezko xedapenen testu bateratua. 

— 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa. 

— Oinarri arau tzai le hau ek. 

20/2021 Legearen 2.1 artikulutik eratorritako iraupen luze-
ko aldi baterako enplegua egonkor tze ko deialdi bereziaren pro-
zesua lehiaketa-oposizio sisteman oinarrituta bideratuko da.  
 

Prozesu honetan txan da librea aurreikusten da. 

2.    Lanpostuaren eginkizunak. 
Deialdiko lanpostuei dagozkien eginkizunak, orientazio eta 

azalpen gisa, honako hau ek dira: 

a)    Bankuak, zakarron tzi ak, farolak, barandak, eta orokorrean 
udal azpiegiturak pintatu eta behar diren konponketak egin. 

b)    Eraikin publikoen instalazioen mantenua eta kontrola 
(Koadroak, kalderak…). 

c)    Elektrizitatea: Argiteri publiko, koadro-elektrikoen eta erai -
kin publikoen mantenua. OCA-k pasa tze ko lagun tza eta zuzenke-
tak. 

d)    Igel tse ri tza: Gal tza da harriak ipini, hormak egin, arketak 
egin, igel tsa ri tzarekin lotuta dauden lan guztiak. 

e)    Iturgin tza: Iturriak jarri, jarioak konpondu, hodiak mun-
tatu, etab. 

f)    Pintaketa: Farolak, bankoak, hormak, etab. Pintatu. 

g)    Zurgindegia: Serrailak, bisagrak, beirak, baldak, etab. ja -
rri naiz konpondu. 

h)    Lorezain tza: Loreak aldatu, belarra moztu, zuhai tzen ada -
rrak moztu, etab. 

i)    Muntaiak: Aldamioak, ohol tzak, etab. Muntatu. Taulatuak 
muntatu eta desmuntatu; jaso, kamioian kargatu eta deskargatu 
eta materiala biltegian gorde. 

j)    Kale garbiketa: eskuz nahiz makinaz. 

k)    Erabil tzen den makinariaren manten tze-lan orokorra. 

l)    Lurpera tze ak. Desobira tze ak. 

m)    Halaber, lanpostuan ari tze ko eskatutako prestakun tza -
rekin bat etorriz agindutako beste edozein lan egitea.  
 

3.    Parte har tze ko bal din tza orokorrak. 
Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozeduran 

parte har tze ko, honako bal din tza hau ek bete beharko dira: 

a)    Espainiako edo Europar Batasuneko estatu kide bateko 
nazionalitatea izatea, edo, Europar Batasunak izenpetu eta Es-

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

— Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de Mujeres y Hombres. 

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las 
mujeres. 

— Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de 
carácter personal de Titularidad Pública y de Creación de la 
Agencia Vasca de Protección de Documentos. 

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.  
 

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril. 

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de 
Euskadi. 

— Las presentes bases reguladoras. 

El proceso de la convocatoria especial de estabilización de 
empleo temporal de larga duración derivado del artículo 2.1. de 
la Ley 20/2021 se articulará en base al sistema de concurso-
oposición. 

En este proceso se contempla únicamente el turno libre. 

2.    Funciones del puesto trabajo. 
Las funciones correspondientes a los puestos convocados, 

a título meramente orientativo y enunciativo, son las siguientes: 

a)    Pintado y realización de tareas de mantenimiento de 
bancos, papeleras, farolas y barandillas. 

b)    Mantenimiento y control de instalaciones de edificios 
públicos (Cuadros, calderas…). 

c)    Electricidad: Mantenimiento de alumbrado público, cua-
dros eléctricos y edificios públicos. Ayuda y correcciones para 
pasar por OCA. 

d)    Albañilería: Colocación de adoquines, ejecución de 
muros, arquetas, todas las obras relaciones con albañilería. 

e)    Fontanería: Poner fuentes, reparar fugas, montar tube-
rías, etc. 

f)    Pintado: Pintado de farolas, bancos, paredes etc. 

g)    Carpintería: reparación de serrallas, bisagras, vidrios, 
baldas, etc. 

h)    Jardinería: Cambiar las flores, cortar la hierba, cortar 
las ramas de los árboles, etc. 

i)    Montajes: Montar andamios, tarimas, etc.  Montaje y des -
montaje de escenarios; recoger, cargar el camión, descargas y 
guardar el material en el almacén. 

j)    Manualmente o a máquina, rea li zar la limpieza viaria. 

k)    Mantenimiento general de la maquinaria a emplear. 

l)    Enterramientos. Exhumaciones. 

m)    Asimismo, rea li zar cualquier otro trabajo que se le en-
comienden de acuerdo con la formación requerida para el de-
sempeño del puesto de trabajo. 

3.    Requisitos generales de participación. 
Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el proce-

dimiento selectivo serán requisitos necesarios: 

a)    Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unión Europea o de algún 
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painiako Estatuak berre tsi tako na zio ar te ko itunen arabera, lan-
gileen zirkulazio askea aplika tze koa den beste estaturen bate-
koa, Europako Erkidegoa Era tze ko Tratatuan zehaztuta dagoen 
moduan.  
 

b)    Parte hartu ahal izango dute, baita ere Europar Batasu-
neko kide diren estatuetako herritarren ezkontideek, betiere zu-
zenbideko banaketarik gabekoak badira; baita ere bere ondo-
rengoek eta bere ezkontidearenek, baldin eta zuzenbideko ba-
naketarik gabekoak badira, eta ondorengo horiek 21 urte baino 
gu txia go koak badira, edo adin horretatik gorakoak, baina bere 
pen tzu an bizi direnak (5/2015 LEDren 57. artikulua). 

c)    Aurretiazko eskaera egitea. 

d)    Sartu nahi den lan-eskala edo -kategoriako zereginak 
be te tze ko gaitasun fun tzio nala izatea.  
 

e)    Gu txie nez hamasei urte izatea eta, hala badagokio, de-
rrigorrezko erretirorako gehieneko adina  ez gaindi tzea. 

f)    Edozein Herri Administrazioaren zerbi tzu etatik edota au-
tonomia erkidegoetako konstituzio edo estatutu organoetatik di-
ziplina-espediente bidez baztertua ez egotea edota ebazpen ju-
dizial bidez desgaikun tza absolutu edo berezirik ez izatea lan-
postu edo kargu publikoetarako, fun tzio narioen kidego edo es-
kaletara edo lan-kontratuko langileen kategorietara sar tze ko.  
 

g)    Beste estatu bateko herritarra bada, desgaitua edo ho-
rren pareko egoe ra batean ez egotea, eta bere estatuan egoe ra 
berean egonda enplegu publikora iristeko eragozpen izango li -
tza tekeen diziplinazko zehapenik edo horren parekorik ez izatea. 

h)    Eskatutako titulazioa izatea, edo titulu hori jaso tze ko 
eskubideak ordainduta izatea; titulazio hori berariazko oinarrie-
tan adieraziko da. Atze rriko tituluak badira, homologazioa egiaz -
ta tzen duen agiria eduki beharko da.  
 

i)    Titulazioa atze rrian eskuratu duten izangaiek dagokion 
baliozko tze-agiria edo, hala badagokio, homologazioa ziurta tzen 
duen agiria dutela egiaztatu beharko dute.  
 

j)    Hautaketa-prozesuaren barruan, plazari lotutako lanpos-
turako eska tzen den 1. hizkun tza-eskakizuna duela egiazta tzea, 
edo hautaketa-prozesu honetan horretarako dei tzen diren egiaz-
tapen-probak gaindi tzea. Bal din tza hori bete beharko den eguna 
dagokion hautaketa-prozesuko hizkun tza-eskakizuna egiazta tze -
ko proba egiten den eguna izango da. 

k)    Administrazio publikoetako langileen bateraezintasunen 
arloan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ezgaitasun edo 
bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta ez egotea, 
kargu publiko edo jarduera pribatu bateraezin batean ari direnen -
tzat aipatutako lege-arauetan aipa tzen den aukera-eskubidea 
balia tze a erago tzi gabe. 

l)    Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateagatiko 
15,00 €ko tasa ordaindu izana. Tasa horren zenbatekoa dagoz-
kion oinarri espezifikoetan zehaztuko da. Tasa hau transferen -
tzi a bidez ordaindu beharko da ondorengo bi kontuetako ba-
tean:  
 

Ku txa bank: ES52 2095 5040 56 1060024659. 

Laboral Ku txa: ES03 3035 0192 99 1920005757. 

m)    Eskala, azpieskala edo kategoria bereko karrerako fun -
tzio narioak edo lan-kontratuko langile finkoak ez izatea deialdia 
egin duen udalean. 

n)    B2 gidabaimena izatea. 

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz onartu be -
harko dute beren datu per tso nalak oinarri hauetan adierazitako 
moduan eta helbururako trata tzea. 

otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los tér-
minos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo 
de la Comunidad Europea. 

b)    También podrán participar el cónyuge de los nacionales 
de los Estados miembros de la Unión Europa, siempre que no 
esté separado de Derecho, así como sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén 
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 
21 años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (artí-
culo 57 RDL 5/2015). 

c)    Formular solicitud previa. 

d)    Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas de la escala o categoría laboral a la que se pretende 
acceder. 

e)    Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

f)    No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorías 
de personal laboral. 

g)    En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso al empleo público. 

h)    Estar en posesión, o haber abonado los derechos para 
su expedición, de la titulación requerida, que se indicará en las 
correspondientes bases específicas. En el caso de titulaciones 
extranjeras, se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. 

i)    Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en 
el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación. 

j)    Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesión 
del Perfil Lingüístico 1 requerido para el puesto, o superar las 
pruebas de acreditación que al efecto se convoquen durante 
este proceso selectivo. La fecha en que deberá cumplirse este 
requisito será la fecha en que se realice la prueba de acredita-
ción de perfil del correspondiente proceso selectivo. 

k)    No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o 
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo 
público o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opción a que se refieren las citadas normas legales. 

l)    Haber satisfecho la tasa de 15,00 € por la inscripción en 
las convocatorias para la selección de personal, correspondien-
te al proceso y escala o categoría laboral al/a la que concurra y 
cuyo importe se detallará en las correspondientes bases espe-
cíficas. Esta tasa se deberá abonar mediante transferencia ban-
caria en una de estas dos cuentas bancarias: 

Ku txa bank: ES52 2095 5040 56 1060024659. 

Laboral Ku txa: ES03 3035 0192 99 1920005757. 

m)    No ser personal funcionario de carrera o personal labo-
ral fijo de la misma escala, subescala o categoría en el Ayunta-
miento convocante. 

n)    Estar en posesión del carnet de conducir B2. 

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberán 
consentir expresamente, a que sus datos de carácter personal 
sean tratados en la forma y al objeto señalado en estas bases. 
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Plazak lortu nahi dituztenek eskabideak aurkezteko epea 
amaitu baino lehen bete beharko dituzte, oinarrian aurreikusita-
ko salbuespenetan izan ezik, eta bete egin beharko dituzte ka-
rrerako fun tzio nario kargua har tzen duten datan.  
 

4.    Lanpostuak eslei tze ko bal din tza orokorrak. 
Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak bai -

no gainditutako per tso na gehiago bihur tze a karrerako fun tzio -
nario, honako kasu hauetan izan ezik:  
 

a)    Honako inguruabar hauetakoren bat gerta tzen denean: 
 

— Hautatutakoen uko egiteak, izendatu edo lanpostuaz ja-
betu aurretik, edo 

— Izangaiei eskatutako dokumentazioa ez aurkeztea, edo, 
aurkeztutakoaren arabera, eskatutako bal din tza ren bat bete -
tzen ez dutela edo zereginak be te tze ko behar den gaitasun fisi-
ko edo psikikoa bete tzen ez dutela ondoriozta tzea.  
 

Kasu horietan, hautaketa-prozesua gainditu duten per tso -
nen zerrenda erabiliko da. Epaimahaiak egingo du zerrenda hori, 
dagokion izangaien aldeko izendapen osagarriaren proposame-
na egi te ko, hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko 
zerrendako puntuazio-ordenaren arabera, eta hautatu tzat joko 
dira aipatutako inguruabarren ondorioz hu tsik geratu diren pla-
zen kopuru bera duten izangaien kopurua.  
 

b)    Lanpostuaz jabe tze an lanpostua erreserbatu gabe es ze -
den tzia-eskaerak egiten direnean, bai eta egonkor tze-deial die tan 
lanpostua lor tze agatik lanpostua erreserbatu gabe esze den tzia-
eskaerak egiten direnean ere, hu tsik utzi ta ko plazak esleituko di -
ra, eta horretarako, aurreko kasuan bezala, epaimahaiak egin -
dako hautaketa-prozesua gainditu dutenen zerrenda erabiliko da.

 
 

Lanpostuaz jabe tze an eszeden tzia- egoe rara igaro tze ko egoe -
rak baliozkoak izateko, eskaera hori gehienez 15 eguneko epean 
egin beharko da, izendapen- proposamena jakinarazi ondoren.  
 

5.    Argitalpenak eta iragarki-taula. 
Hautaketa-prozesuen deialdiak kasuan kasuko aldizkari ofi-

zialetan argitaratuko dira, bai eta Getariako udalaren iragarki-
tau lan eta webgunean ere. Hautaketa-prozesuan zehar, haren ga-
rapenaren alderdiei lotutako informazio guztia Getariako udala-
ren iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko da, jakinarazpe-
nak egi te ko.  
 

6.    Eskabideak aurkeztea. 
Onar tze ko eta, hautaketa-prozesuetan parte har tze ko, bal -

din tza hau ek bete beharko dira: 1) eskabidea bere atal guztie-
tan bete tzea, 2) epea ren barruan aurkeztea eta 3) langileak 
hauta tze ko deialdietan izena emateagatiko tasak ordain tzea.  
 

Halaber, aurkezteko ezarritako epea amai tzen den egunean 
beteta eduki beharko dira eskatutako bal din tza guzti-guztiak.  
 

6.1.    Eskabideak aurkezteko modua. 

Eskabideak egoi tza elektronikoko deialdiaren fi txan argita-
ratutako inprimakiaren arabera egokituko dira, 39/2015 Legea-
ren 66.6 artikuluan xe da tu ta koa ren arabera, eta tasa ordaindu-
ta formalizatu beharko dira, salbuespenak salbuespen, Getaria-
ko ordenan tza fiskalaren arabera: 

Quienes aspiren a las plazas deberán reunir los requisitos 
previstos con anterioridad a la finalización del plazo para la pre-
sentación de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la 
base y deberán mantener su cumplimiento a la fecha de la toma 
de posesión como personal funcionario de carrera. 

4.    Condiciones generales de adjudicación de puestos. 
El tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de 

funcionaria/o de carrera un número superior de personas apro-
badas al de plazas convocadas, excepto en los siguientes su-
puestos: 

a)    Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias: 

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, o 

— No presentación de la documentación requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 16 o 
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud 
física o psíquica exigible para el desempeño de las tareas. 

En estos casos, se hará uso de la relación de personas que 
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal, 
con el fin de rea li zar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, según 
el orden de puntuación de la relación definitiva de personas 
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a 
un número de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas. 

b)    Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesión, así como 
solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber obte-
nido plaza en convocatorias de estabilización, se procederá a ad-
judicar las plazas que dejen vacantes, para lo que se hará uso, 
del mismo modo que en el caso anterior, de la relación de perso-
nas que hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tri-
bunal. 

Para ser válidas las situaciones de pase a la situación de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesión, dicha solicitud 
deberá formularse en un plazo no superior a 15 días tras la no-
tificación de la propuesta de nombramiento. 

5.    Publicaciones y tablón de anuncios. 
Las convocatorias de procesos selectivos serán publicadas 

en los boletines oficiales correspondientes y, además, en el ta-
blón de anuncios y la página web del ayuntamiento de Getaria 
a lo largo del proceso selectivo, toda la información relacionada 
con los diferentes aspectos de su de sa rro llo se publicará en el 
tablón de anuncios y la página web del ayuntamiento de Getaria 
a efectos de notificación. 

6.    Presentación de instancias. 
Para la admisión y tomar parte en los procesos selectivos 

correspondientes, se deberá: 1) cumplimentar la solicitud en 
todos sus apartados, 2) presentarla en plazo y 3) abonar las 
tasas por inscripción en las convocatorias para la selección de 
personal. 

Asimismo, deberán tenerse perfeccionados a la fecha de fi-
nalización del plazo señalado para su presentación todos y cada 
uno de los requisitos exigidos. 

6.1.    Forma de presentación de solicitudes. 

Las instancias se ajustarán según impreso publicado en la 
ficha de la convocatoria en la sede electrónica de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015 y se deberán 
formalizar con el pago de la tasa, salvo exenciones, de acuerdo 
con la Ordenanza fiscal de Getaria: 
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Onartuak izateko eta hautaprobetan parte har tze ko, nahikoa 
izango da eskabidean nork bere eran tzu kizunpean adieraztea 
eska tzen diren bal din tza guztiak bete tzen direla, betiere aurkez-
teko ezarritako epea amai tzen den egunean. Parte har tze ko es-
kabidean alegatutako merezimenduen agiri bidezko egiaztapena, 
dagokion unean, Alkate tzak edo dagokion Epaimahai Ka li fi ka -
tzai leak berariaz eskatutako per tso nek bakarrik egin beharko 
dute.  
 

Oinarri hauen eta egonkor tze ko hautaketa-prozesuen ondo-
rioetarako, eta hautagaiak parte har tze ko bal din tzak bete tzen 
dituela eta ber tan alegatutako merezimenduak dituela parte 
har tze ko eskabidean adierazita, eran tzu kizunpeko adierazpen -
tzat hartuko da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 64. artikuluan 
eza rri ta koa ren arabera. 

Eskaerarekin batera, langileak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasa ordaindu izanaren ziurtagiria baino aurkeztu-
ko da. 

Eskabide orriak aurkezteko lekua: 

a)    Eskabide elektronikoa egoi tza elektronikoan: www.geta-
ria.eus. 

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas 
selectivas correspondientes, bastará con que se manifieste en 
la instancia bajo su responsabilidad, que se reúnen todas las 
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración 
del plazo señalado para su presentación. La acreditación docu-
mental de los méritos alegados en la solicitud sólo deberán rea -
li zarla, en el momento que corresponda, aquellas personas ex-
presamente requeridas para ello que determine la Alcaldía o el 
Tribunal Calificador correspondiente. 

A los efectos de las presentes bases y los procesos selectivos 
de estabilización, la manifestación en la solicitud de participación 
de que la persona aspirante cumple los requisitos de participa-
ción y ostenta los méritos alegados en la misma, tendrá la con-
sideración de declaración responsable en los términos del artí-
culo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

A la instancia se acompañará del certificado de haber satis-
fecho la tasa por inscripción en las convocatorias para la selec-
ción de personal, en su caso. 

Lugar de presentación de instancias: 

a)    Solicitud electrónica en sede electrónica: www.getaria.eus.
 

5

Deskontua Subjetu pasiboa Aurkeztu beharreko agiriak 

% 100eko 
deskontua 

Subjektu pasiboa enplegu-eskatzaile gisa agertzen den 
pertsona bat denean, gutxienez sei hilabeteko 
antzinatasunarekin, hautaproben deialdia Estatuko 
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den datari dagokionez. 

Langabeziaren ziurtagiria, Enplegu Institutu Nazionalak 
emana. 

% 100eko 
deskontua 

Ehuneko 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten 
pertsonen alde 

Dagokion autonomia-erkidegoak emandako desgaitasun-
maila egiaztatzen duen txartela. 

% 100eko 
deskontua Genero-indarkeriaren biktimak. 

Ebazpen judiziala edo babes-agindua, eta halakorik ezean, 
Fiskaltzaren txostena, honako hau adierazten duena: 
Genero-indarkeriaren biktima izatearen zantzuak, babes-
agindua eman arte, edo egoera hori egiaztatzen duen 
beste edozein agiri, araudiaren arabera. 

% 100eko 
deskontua Kategoria bereziaren familia ugaria bada. Familia ugariaren Txartela 

% 100eko 
deskontua Urteko SMIren azpiko diru sarrerak izanez gero. Urteko PFEZren ziurtagiria. 

% 50eko 
deskontua Kategoria orokorreko familia ugaria bada. Familia ugariaren Txartela 

 

Descuento Sujeto pasivo Documentación para entregar 

100 % 

Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure 
como demandante de empleo, con una antigüedad 
mínima de seis meses a la fecha de publicación de la 
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletín 
Oficial del Estado. 

Certificado de desempleo expedido por el Instituto 
Nacional de Empleo. 

100 % A favor de las personas con discapacidad igual o 
superior al 33 por ciento. 

Carné acreditativo del grado de discapacidad expedido 
por la Comunidad Autónoma correspondiente. 

100 % Víctimas de violencia de genero. 

Resolución judicial o orden de protección y, en su 
defecto, informe del Ministerio Fiscal en el que se 
indiquen los indicios de ser víctima de violencia de 
género hasta que se dicte la orden de protección o 
cualquier otro documento que acredite tal situación, de 
acuerdo con la normativa. 

100 % Familia numerosa de categoría especial. Tarjeta de familia numerosa. 

100 % Ingresos inferiores al SMI anual. Certificado de IRPF anual. 

50 % Familia numerosa de categoría general. Tarjeta de familia numerosa. 
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b)    Urriaren 1eko 39/2015 Legearen, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoaren, 16.4. arti-
kuluan xedatutako edozein tokitan ere aurkeztu ahal izango 
dira. 

Aurkeztu beharreko dokumentuak deialdia egin duen udalak 
badauzka, ez dira berriro aurkeztu behar izango, baldin eta eman 
ziren data eta bulegoa adierazten badira eta dagokien prozedura 
bukatu zenetik bost urte baino gehiago igaro ez badira.  
 
 

Deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argitara-
tu eta hurrengo egunetik aurrera zenba tzen hasita hogei (20) 
egun balioduneko epean aurkeztu beharko dira. 

Eskabide-orria garaiz eta behar bezala ez aurkezteak izan-
gaia bazter tze a ekarriko du. Hala ere, 39/2015 Legearen 68. 
artikuluarekin bat etorriz, eskabide-orrietako aka tsen kasuan, 
interesdunari errekerimendua egingo zaio iragarkiaren bidez 
udal honetako iragarki-taulan eta www.getaria.eus (enplegu pu-
blikoaren eskain tza), hamar egun balioduneko epean konpon 
dezan dokumentazio-falta, izangaiak behar bezala sinatutako 
eran tzu kizunpeko adierazpenarekin bat etorriz, eta adieraziko 
zaio ezen, hala egin ezean, atze ra egingo duela eskaeran.  
 
 

Ez ordain tze a edo ordainketa osatugabea konpondu ahal 
izango da, soil-soilik, eska tzai leak alegatutako salbuespenaren 
onuradun izateko bal din tzak bete tze ari buruz egindako aka tsa -
ren ondorio denean. Horretarako, hamar eguneko epea emango 
zaio per tso nari aka tsa zuzen tze ko. 

7.    Hautagai tzak onar tzea. 
7.1.    Eskabide-orriak aurkezteko epea amaitu eta haietan 

aka tsak zuzen tze ko izapideak egi te ko epea amaitu ondoren, 
alkate tzak behin betiko onarpen, bazterketa eta atze ra egiteen 
zerrendak onar tze ko ebazpena emango du, izangaiak behar be-
zala sinatutako eran tzu kizunpeko adierazpenarekin bat etorriz. 
Ebazpen hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, udale txe ko iragar-
ki-oholean eta www.getaria.eus orrian argitaratuko da.  
 

Eska tzai le bakoi tzak eskabide-orrian jaso eta eran tzu kizun -
peko adierazpenaren pean dauden datuen arabera egingo da 
zerrenda hori. 

Zerrendetan, hautagaien izena eta bi abizenak, Nortasun Agi -
ri Nazionalaren zenbakia (Datu Per tso nalak Babesteari eta Esku-
bide Digitalak Berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 
Lege Organikoaren zazpigarren xedapen gehigarrian xe da tu ta -
koa ren arabera) eta prozesutik kanpo geratu diren per tso nak ez 
onar tze ko arrazoia jasoko dira.  
 

7.2.    Onarpen, bazterketa eta atze ra egiteen zerrendak onar -
tzen dituen alkate tza ren ebazpenaren aurka aukerako be rraz ter -
tze ko erre kur tso a aurkeztu ahal izango zaio Alkate tza ri hilabete-
ko (1) epean, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik aurrera konta tzen hasita. 

Baztertutako per tso nak hautapen prozesura aurkeztu ahal 
izango dira, baldin eta egiazta tzen badute kanpora tze aren aur-
kako erre kur tso a aurkeztu dutela, egun horretarako ez bada 
eba tzi. 

Probak egiten diren egunean aurkeztutako erre kur tso a eba -
tzi ez bada, hautagaiek kautelaz egin ahal izango dituzte. Kau-
telaz egindako ariketek ez dute ino lako baliorik izango erre kur -
tso a ezesten bada.  
 

7.3.    Onarpenen zerrendan ager tze ak ez du esan nahi inte-
resdunei hautaketa-prozesuan eskatutako bal din tzak bete tzen 
dituztela aitor tzen zaienik. Azkenean per tso na hauta tzen bada, 
izendapenaren aurretik aurkeztu behar den dokumentaziotik 
bal din tza ren bat bete tzen ez dutela ondoriozta tzen bada, proze-

b)    Podrán también presentarse en cualquiera de los luga-
res que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. 

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran 
en poder del Ayuntamiento convocante, no será necesario vol-
ver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha y 
la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya 
transcurrido más de cinco años desde la finalización del proce-
dimiento al que correspondan. 

Deberán presentarse en el plazo de veinte (20) días hábiles 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la con-
vocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supon-
drá la exclusión de la persona aspirante. No obstante, de con-
formidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto 
de defectos en las instancias se requerirá a la persona interesa-
da mediante anuncio en el Tablón de Anuncios de este Ayunta-
miento y en la página web www.getaria.eus (oferta de empleo 
público), para que, en el plazo de diez días hábiles, subsane la 
falta de documentación de conformidad con la declaración res-
ponsable debidamente firmada por la persona aspirante con in-
dicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida 
de su petición, previa resolución dictada al efecto. 

Únicamente será subsanable el impago o pago incompleto 
cuando sea consecuencia del error de la persona solicitante 
sobre el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiaria 
de la exención que hubiera alegado. Para lo cual se dará a la 
persona el plazo de diez días para la subsanación de este. 

7.    Admisión de candidaturas. 
7.1.    Expirado el plazo de presentación de instancias y supe-

rado el plazo para el trámite de subsanación de defectos en las 
instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando las listas de 
admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de confor-
midad con la declaración responsable debidamente firma da por 
la persona aspirante, que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en la pági-
na web www.getaria.eus. 

Esta lista se confeccionará de acuerdo con los datos consig-
nados y sujetos a la declaración responsable cumplimentada en 
la instancia por cada solicitante. 

En las listas constará el nombre y dos apellidos de las per-
sonas candidatas, el número del Documento Nacional de Iden-
tidad de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicio-
nal séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y de garantía de los derechos 
digitales, así como la causa de la no admisión para aquellas 
personas que resulten excluidas del proceso. 

7.2.    Contra la resolución de Alcaldía que apruebe las listas 
de admisiones, exclusiones y desistimientos podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía en el plazo de 
un (1) mes a contar desde el día siguiente al de su publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Las personas excluidas podrán presentarse al proceso se-
lectivo con carácter cautelar siempre y cuando acrediten haber 
presentado el oportuno recurso contra su exclusión si para 
dicha fecha no se ha resuelto el mismo. 

Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera 
resuelto el recurso interpuesto, las personas aspirantes afecta-
das podrán rea li zar cautelarmente las mismas. Los ejercicios 
rea li za dos de forma cautelar no tendrán validez alguna en el 
caso de que el recurso resulte desestimado. 

7.3.    El hecho de figurar en la relación de admisiones no 
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la pose-
sión de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si final-
mente la persona fuera seleccionada, cuando de la documenta-
ción que debe presentarse previa al nombramiento se despren-
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dura honetan parte har tze tik erator daitezkeen eskubide guz-
tiak galduko dituzte.  
 

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, epaimahaiak jakiten 
badu izangairen batek dagokion deialdian parte har tze ko eska-
tutako bal din tza ren bat bete tzen ez duela, interesdunari en tzun 
ondoren, izangaiak bazter tze a proposatu beharko dio organo 
eskudunari, eta per tso na horrek parte har tze ko eskabidean 
egindako okerrak edo fal tsu keriak jakinarazi beharko dizkio.  
 

8.    Hautaketa-prozedura. 
8.1.    20/2021 Legearen 2.1 artikulutik eratorritako epe lu-

zeko behin-behineko enplegua egonkor tze ko deialdi bereziaren 
hautaketa prozedura lehiaketa-oposiziokoa izango da eta da-
gozkion txan dak izango ditu: txan da librea eta hurrenez hurren 
gauzatu beharko dira ariketek osa tzen duten oposizio fasea eta 
merezimenduak baloratuko diren lehiaketa fasea, aurretiaz 
oposizio fasea egin eta gero.  
 

8.2.  Oposizio fasea. 

a)    Oposizio fasea oinarri espezifikoetan adierazitako arike-
tek osatuko dute eta ezagutu beharreko araudia izango da 
deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen denean in-
darrean dagoena. 

b)    Ariketak teorikoak zein praktikoak izango dira, eta egun 
berean gauzatu ahal izango dira elkarren segidan. Gainera, 
epaimahaiak atse den har tze ko denbora bat utzi ahal izango die 
hautagaiei ariketen artean. 

c)    Probak egin ondoren, Epaimahai Ka li fi ka tzai leak behin-
behineko emai tzak argitaratuko ditu eta 10 egun balioduneko 
epea emango du erre kla ma zioak egi te ko. Epe hori amaituta eta, 
hala badagokio, aurkeztutako erre kla ma zioak eba tzi ta, epaima-
haiak argitara emango ditu behin betiko emai tzak. Era berean, 
oposizio-fasean eta autobalorazioan lortutako puntuazioaren 
batura jasoko duen per tso nen zerrenda ere argitaratuko du. 
Azken zerrenda hori guztizko puntuazio handienetik txi kienera 
ordenatuko da (oposizio-fasea + autobalorazioa).  
 

d)    Euskararen hizkun tza-eskakizuna egiazta tzea. Euskara 
azterketa nahitaezkoa eta baz ter tzai lea izango da. Euskarako 
derrigorrezko azterketa baz ter tzai lea gaindi tzen ez duten edo 
egiten ez duten izangaiek hautaketa-prozedurarekin jarraituko 
dute derrigortasun hori duten lanpostuak ez darama tza ten bes -
te plazetan, eta, hala badagokio, ariketa horretan lortutako ka-
lifikazioa zenbatuko da. 

Getariako udalean hizkun tza-eskakizunen bat egiaztatuta du-
tenek ez dute berriro egiaztatu beharko parte har tzen duten hau-
taketa-prozesuan, ezta Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erre gis -
tro Bateratuan egiaztatuta daudenean ere. Era berean, ez da be-
harrezkoa izango dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztea apiri-
laren 3ko 47/2012 De kre tuan jasotako egiaztapen-salbuespenen 
kasuan (47/2012 De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak 
onar tze ari eta euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez 
egiazta tze tik salbuesteari buruzkoa), salbuespen hori Euskara Ti-
tuluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager tzen bada.  
 

Aukera horretatik salbue tsi ta gera tzen dira, eta dagokion ziur -
tagiri akademikoa aurkeztu beharko da aipatutako 47/2012 De -
kre tuan jasotako egiaztapen salbuespenen kasuan, aipatutako 
Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager tzen 
ez badira. 

Nolanahi ere, euskarako edozein titulu edo ziurtagiri egiaz -
ta tze ko gehieneko epea euskarako ariketa egiten den eguna 
izango da. 

Dagozkion egiaztapenak egi te ko, interesdunak berariazko 
baimena emango dio Getariako udalari ziurtagiria edo haren sal -
buespena erregistro horretan egiazta tze ko.  
 

da que no poseen alguno de los requisitos, perderán todos los 
derechos que pudieran derivarse de su participación en este 
procedimiento. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada deberá proponer su exclusión al órgano competente, 
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por 
dicha persona en la solicitud de participación. 

8.    Procedimiento de selección. 
8.1.    El procedimiento de selección para la convocatoria es-

pecial de estabilización de empleo temporal de larga duración 
derivado del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, será el de con cur -
so-oposición en sus correspondientes turnos: turno libre y con-
sistirá en la sucesiva realización de la fase de oposición com-
puesta por los ejercicios que se determinen en las citadas bases 
específicas y la fase de concurso consistente en la valoración de 
méritos, celebrándose previamente la fase de oposición. 

8.2.  Fase de oposición. 

a)    La fase de oposición estará constituida por los ejerci-
cios que se indican en las bases específicas y la normativa cuyo 
conocimiento se exigirá, será la vigente a la fecha de publica-
ción de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

b)    Los ejercicios serán de carácter teórico y de carácter 
práctico, y podrán rea li zarse de forma sucesiva en la misma jor-
nada, pudiendo otorgar el tribunal un tiempo de descanso entre 
ejercicios a las personas aspirantes. 

c)    Rea li za dos los ejercicios, el Tribunal Calificador publica-
rá los resultados provisionales y otorgará un plazo de 10 días 
hábiles para formular reclamaciones. Finalizado este plazo y re-
sueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presen-
tado, el Tribunal hará públicos los resultados definitivos y, asi-
mismo, publicará una relación de las personas aprobadas que 
contenga la suma de la puntuación obtenida en la fase de opo-
sición y en su autovaloración. Esta última relación se ordenará 
de mayor a menor puntuación total (fase de oposición + autova-
loración). 

d)    Acreditación del perfil lingüístico de euskera. El examen 
de euskera tendrá carácter obligatorio y eliminatorio. Las perso-
nas aspirantes que no superen o no realicen el examen obliga-
torio y eliminatorio de euskera continuarán con el procedimien-
to selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados 
puestos con dicha preceptividad, computándose, en su caso, la 
calificación obtenida en este ejercicio. 

Quienes tengan acreditado algún perfil lingüístico en el 
ayuntamiento de Getaria tendrán que volver a acreditarlo en el 
proceso selectivo en el que tomen parte, ni tampoco cuando fi-
guren acreditados en el Registro Unificado de Títulos y Certifica-
ciones de Euskera. Asimismo, no será preciso aportar la certifi-
cación académica correspondiente en el caso de las exenciones 
de acreditación contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de 
abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en 
euskera y de exención de la acreditación con títulos y certifica-
ciones lingüísticas en euskera, cuando dicha exención figure ya 
en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y deberá aportarse 
la certificación académica correspondiente en el caso de las 
exenciones de acreditación contempladas en el mencionado 
Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

En todo caso, el plazo máximo para acreditar cualquier título 
o certificado de euskera será la fecha de realización del ejerci-
cio de euskera. 

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la 
persona interesada autorizará expresamente al ayuntamiento 
de Getaria a la comprobación de su acreditación o de su exen-
ción en el citado registro. 
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Nolanahi ere, interesdunak bere datuak kon tsul tatu ahal 
izango ditu Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Batera-
tuan, esteka honen bidez: http://www.euskadi.eus/registro-uni-
ficado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/ 

Hizkun tza-eskakizunen baliokideak diren ziurtagiriak eta titu-
luak aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuan zehazten dira 
(297/2010 De kre tua, euskararen jakite-maila egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliokide tzen dituena Hizkun tzen Euro-
pako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin), bai eta apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan ere (47/2012 De kre tua, euskaraz egin-
dako ikasketa ofizialak onar tze ari eta euskarazko hizkun tza-
titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesteari buruzkoa). 

8.3.  Lehiaketa fasea. 

a)    Lehiaketa fasean eskarian ida tzi dituzten merezimen-
duak aztertuko eta baloratuko dira. Horretarako, 10 egun balio-
duneko epea irekiko da, hautagaiek merezimenduak egiaztatu 
ahal izateko, eskainitako plaza kopurua bete arte, edo hala ba-
dagokio, dagokion lan pol tsa ko gehieneko per tso na kopurua 
bete arte, oinarrietan ezarritako terminoetan.  
 

Merezimenduak deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu aurreko egunera arte baloratuko dira. 

b)    Lehiaketa fasea ez da baz ter tzai lea izango eta ezin 
izango da kontuan hartu oposizio faseko probak gaindi tze ko, To -
ki administrazioko fun tzio narioen aukeraketa prozesuak arau -
tzen dituen ekainaren 7ko 896/1991 Errege De kre tua ren 4.c) 
artikuluan eza rri ta koa ren arabera.  
 

c)    Ino laz ere lehiaketa fasearen balorazioak ezingo du 
gainditu hautaketa prozesu osoan eskura daitekeen gehienezko 
puntuazioaren % 40 (ehuneko berrogei) Enplegu publikoan be -
hin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko 
aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen 2.4 artikuluan eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko administrazio kidegoen eta eskalen aza -
roa ren 11ko 7/2021 Legearen lehen xedapen gehigarrian eza-
rritakoa betez.  
 

d)    Fase horretan merezimenduak honela baloratuko dira:  
 

d.1.)  Lan-es pe ri en tzia. 

Administrazio publikoetan emandako zerbi tzu engatiko es pe -
ri en tzi a baloratuko da fun tzio nalki an tze koak diren lanpostuei 
lotutako plazak eskura tze ko. 

— Deialdia egin duen udalean egindako zerbi tzu ak alegatu 
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira. 

— Gainerako administrazio publikoetan emandako zerbi tzu -
ak egiazta tze ko agiriaren kopia soil bat aurkeztuta alegatu be-
harko dira. Aipatutako dokumentuak, administrazio bakoi tzak 
erabaki tzen duen ereduan, lan egindako aldiak banakatu behar-
ko ditu, plazari lotutako lanpostuaren taldea, kidegoa, aukera, 
eskala, azpieskala, mota edo kategoria eta izena zehaztuz.  
 

Ondorio horietarako, honako hau ek baloratuko dira: hauta-
gaiak zenbat denbora egon diren senitartekoak zain tze ko edo ge-
nero-indarkeriagatiko eszeden tzia-egoe ran; zenbat denbora egotz 
dakiekeen amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten la-
naldi-murrizketei edo baimenei; zenbat denbora eman duten bizi -
tza per tso nalaren, familia-bizi tza ren eta lan-bizi tza ren kon tzi liazio 
eran tzu nkidea errazten; baita langile publikoek genero-indarkeria-
gatiko baimenak erabili dituzten denbora ere, Emakumeen eta Gi-
zonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria ma -
txi starik gabeko bizi tze tarako otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen 
20. artikuluaren arabera (Emakumeen eta Gizonen Berdintasune-
rako Legea bigarren aldiz alda tzen duen mar txoa ren 3ko 1/2022 
Legeak aldatua). 

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus 
datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera 
a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/registro-
unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/ 

Las certificaciones y títulos equivalentes a los perfiles lin-
güísticos se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos 
de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y en el 
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estu-
dios oficiales rea li za dos en euskera y de exención de la acredi-
tación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera. 

8.3.  Fase de concurso. 

a)    La fase de concurso consistirá en el examen y valoración 
de los méritos alegados en la solicitud por las personas aspiran-
tes. A tal efecto, se abrirá un plazo de 10 días hábiles para la 
acreditación de los méritos, hasta completar el número de plazas 
ofertadas y, en su caso, el número máximo de personas integran-
tes de la Bolsa de trabajo correspondiente, en los términos esta-
blecidos en las bases. 

Los méritos se valorarán hasta el día anterior a la publicación 
de la respectiva convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

b)    La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni 
podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición, de conformidad con lo establecido en el artículo 4.c) 
del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se regula 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Adminis-
tración Local. 

c)    En ningún caso la valoración de la fase de concurso 
podrá exceder del 40 % (cuarenta por ciento) de la puntuación 
máxima alcanzable en la totalidad del proceso selectivo, a tenor 
de lo establecido en el artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público y en la disposición adicional prime-
ra de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de 
las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

d)    En dicha fase los méritos se valorarán del siguiente 
modo: 

d.1.)  Experiencia profesional. 

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones públicas se valorará para el acceso a plazas asociadas a 
puestos funcionalmente similares. 

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante 
deberán ser alegados y serán computados de oficio. 

— Los servicios prestados en el resto de las administracio-
nes públicas deberán alegarse con la aportación de una copia 
simple del documento acreditativo. El citado documento en el 
modelo que cada Administración decida, deberá desglosar los 
períodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opción, es-
cala, subescala, clase o categoría y denominación del puesto 
asociado a la plaza. 

A estos efectos, se valorará el tiempo durante el que las per-
sonas candidatas hayan permanecido en la situación de exce-
dencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el 
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que ten-
gan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, 
o facilitar la conciliación corresponsable de la vida personal, fa-
miliar y laboral, así como el tiempo en el que las empleadas pú-
blicas hayan hecho uso de permisos por razón de violencia de 
género, en virtud del artículo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres). 
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d.2.)  Titulazioak. 

Atze rriko titulazioen kasuan, tituluaren kopia soila ere aur-
keztu beharko da, bai eta homologazioa egiazta tzen duen egiaz-
tagiriarena ere, epaimahai ka li fi ka tzai leak hala eska tzen dio-
nean. 

9.    Oposizio faseko ariketen garapena. 
9.1.    Argitalpena. 

Oposizio fasearen lehen ariketa egi te ko eguna, data eta 
ordua Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, udaleko iragarkien oho-
lean eta web orrian argitaratuko dira, hautapen prozesuko onar-
tuen eta baztertuen behin betiko zerrenda onesten duen ebaz-
penarekin batera, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45. artiku-
luan eza rri ta koa re kin bat etorriz.  
 

Oposizioko gainerako ariketen iragarkiak epaimahaiak argi-
taratuko ditu udalaren iragarkien oholean eta web orrian. Iragar-
ki horiek hurrengo ariketa egin baino gu txie nez 48 ordu lehena-
go jakitera eman beharko dira.  
 
 

9.2.    Deialdia. 

Hautagaiei ariketa bakoi tza egi te ko behin deituko zaie, eta 
deituak izan diren unean ez badira ariketara aurkezten, automa-
tikoki galduko dute dagokion ariketan eta hurrengoetan parte 
har tze ko eskubidea, eta horren ondorioz, hautaketa prozedura-
tik kanpo geratuko dira, behar bezala justifikatutako eta epai-
mahaiak libreki onartutako kasuetan izan ezik. Arau bera apli-
katuko zaie nahitaezko ariketetako edozein egiten hasiak dire-
nean bertara tzen diren hautagaiei. Borondatezko probak egi te -
ra joan ezean edo berandu azalduz gero, proba horiek egiteari 
uko egin zaiola ulertuko da.  
 
 

9.3.    Jarduteko hurrenkera. 

Hautagaiek jarduteko hurrenkera herri- administrazioetara-
ko estatu- idazkari tzak egin behar duen zozketaren emai tzen 
araberakoa izango da, izan ere, halaxe izan behar dela xedatu 
da 364/1995 Errege Dekretuko 17. artikuluan. Zozketan atera -
tzen den hizkiarekin hasten den lehen abizena duen izangairik 
ez badago, jarduketa ordena hurrengoen arabera gauzatuko li -
tza teke.  
 

9.4.    Identifikazioa. 

Kalifikazio epaimahaiak eta bere lagun tza ileek edonoiz es-
katu ahal izango diete hautagaiei behar den moduan identifika -
tze ko. Hala, hautagaiek NAN agiria eraman beharko dute oposi-
zioko ariketa guztietara, edo bestela, epaimahaiaren iri tziz be-
raien nortasuna behar den moduan egiazta tzen duen beste 
edozein agiri (pasaportea, gidabaimena, atze rritarren nortasun 
zenbakia eta abar).  
 

9.5.    Epeak edo bitartekoak egoki tzea. 

Aben dua ren 3ko 2271/2004 Errege De kre tua ren 8. artiku-
luan eta Euskal Fun tzio  Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen zazpigarren xedapen gehigarrian ezarrita dagoenaren 
arabera, desgaitasunen bat duen hautagairik egonez gero eta 
es kabidean adierazi badu, oposizio faseko probak egitean hau-
tapen organoak denboraren edo bitartekoen aldetik egoki tzat jo -
tzen dituen moldaketak egi te ko ahalmena du, moldaketa horien 
ondorioz probaren edukia hu tsa ltzen ez bada eta proban eska 
daitekeen gaitasun maila gu txi tzen ez bada. Aldi berean, probak 
gainerako hautagaien bal din tza berberetan egingo dituela ziur-
tatu behar da.  
 

d.2.)  Titulaciones. 

En el caso de titulaciones extranjeras, deberá aportarse 
además copia simple del título, así como de la credencial que 
acredite su homologación cuando así le sea requerido por el Tri-
bunal calificador. 

9.    De sa rro llo de los ejercicios de la fase de oposición. 
9.1.    Publicación. 

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la 
fase de oposición se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web del 
Ayuntamiento, conjuntamente con la resolución que apruebe la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. 

La publicación de los sucesivos anuncios de la celebración 
de los restantes ejercicios de la oposición, se efectuará por el 
tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación y en la pági-
na web del Ayuntamiento. Estos anuncios deberán hacerse pú-
blicos con 48 horas, al menos, de antelación a la celebración 
del siguiente ejercicio. 

9.2.    Convocatoria. 

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento único, y la no presentación de una persona 
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado de-
terminará automáticamente el decaimiento de su derecho a 
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando 
excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los 
casos debidamente justificados y apreciados libremente por el 
tribunal. La misma regla se aplicará a aquellas personas aspi-
rantes que concurran a la realización de cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios una vez iniciada la ejecución de los mismos. 
La ausencia o retraso a la realización de las pruebas voluntarias 
tendrá la consideración de renuncia a las mismas. 

9.3.    Orden de actuación. 

El orden de actuación de las personas aspirantes vendrá de-
terminado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secre-
taría del Estado para la Administración Pública, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 364/1995. 
Si no existieran personas aspirantes cuyo primer apellido co-
mience por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuación 
vendrá indicado por las inmediatas siguientes, según corres-
ponda. 

9.4.    Identificación. 

El tribunal calificador y sus colaboradores podrán en todo 
momento requerir a las personas aspirantes para que se identi-
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a la re-
alización de cada ejercicio de la oposición provistos/as del DNI 
o cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal re-
sulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona 
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Número de Identi-
dad de Extranjero etc.). 

9.5.    Adaptaciones de tiempos y medios. 

Al amparo de lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 
2271/2004, de 3 de diciembre y disposición adicional séptima 
de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Función Pública Vasca, el 
órgano de selección queda facultado para efectuar las adapta-
ciones de tiempos y medios en la celebración de las pruebas de 
la fase de oposición que estime precisas, para aquellas perso-
nas que hayan acreditado alguna discapacidad y así lo hayan 
declarado en su solicitud, y siempre que con ello no se desvir-
túe el contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el 
nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo asegurarse la 
garantía de que las pruebas se realizan en igualdad de condi-
ciones con el resto de aspirantes. 
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10.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioak. 
10.1.    Emai tzak ar gi ta ra tzea. 

Ariketetako puntuazioak udale txe ko iragarki oholean eta web 
orrian argitaratuko dira, epaimahaiak kalifikazioa erabaki eta 
hurrengo 24 orduen barruan.  
 
 

10.2.    Oposizio faseko ariketen kalifikazioa. 

Beharrezkoa baldin bada, oposizioko ariketa bakoi tza ren ka-
lifikazioak atera tze ko orokorrean epaimahaiko kideen puntua-
zioak batu eta emai tza hori epaimahaikide kopuruarekin zatitu 
beharko da; zatiketa horren zatidura hautagai bakoi tza ren be -
hin betiko kalifikazioa izango da. Hala ere, epaimahaiak erabaki 
ahal izango du kalifikaziorik altuena eta baxuena balio ga be tzea, 
edo hala badagokio, aurrekoen gisa errepikatuta dagoena deu -
sezta tzea, baldin eta ikusten badute gehiegizko desbi dera tze a 
da goe la gainerako kideen batez besteko kalifikazioarekiko. Mo -
du horretan lortuko dute kalifikazio orokorra homogeneoagoa 
izatea. 

10.3.    Lehiaketa faseko merezimenduak balora tzea. 

Oposizio fasea bukatu eta gero, fase hori gainditu duten 
hautagaiek alegatutako merezimenduen behin-behineko balo-
razioa egingo da. 

Horretarako, 10 egun balioduneko epea emango da oposi-
zio-fasearen eta auto balorazioaren arteko baturan puntuazio 
handiena lortu duten izangaiek alegatutako merezimenduak 
egiazta tze ko eta egiazta tze ko, eskainitako plaza kopurua bete 
arte. 

Ino laz ere ez dira baloratuko eskaeran/ eran tzu kizunpeko 
adierazpenean jaso ez diren merezimenduak. Adierazitako me-
rezimenduak epea ren barnean egiaztatu beharko dira, salbue -
tsiz hautagaiak aurretik Getariako udalean lan egin izana eta 
udaleko langileen erregistroan egotea. Kasu horretan, egiazta-
pena ofizioz egingo da. 

Oposizio fasea gainditu dutenen lehiaketa merezimenduen 
balorazioa esleitutako puntuen baturak zehaztuko du, deialdia-
ren oinarri espezifikoetako baremoak errespetatuz.  
 

10.4.    Azterketak berrikustea eta kalifikazioak erreklama -
tzea. 

Orokorrean bost egun balioduneko epea egongo da epaima-
haiaren ebazpena ar gi ta ra tzen denetik aurrera zenba tzen hasi-
ta egindako azterketak berrikustea eska tze ko edo kalifikazioen 
aurkako erre kla ma zioak aurkezteko.  
 

Erre kla ma zioak eba tzi eta gero kalifikazio epaimahaiak pla -
za eskuratu duten hautagaien behin betiko zerrenda one tsi ko 
du puntuazio ordenaren arabera, eta udaleko iragarkien oho-
lean eta web orrian argitaratuko da.  
 

10.5.    Azken kalifikazioa eta lehentasun hurrenkera. 

Azken kalifikazioa eskura tze ko oposizio faseko eta lehiaketa 
faseko puntuazioak batuko dira (merezimendu bakoi tza ren pun-
tuazioen batura), eta horrek zehaztuko du hautagaien lehenta-
sun hurrenkera. 

10.6.    Lehentasun klausula. 

Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 
Legearen 27.2 artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik ga-
beko bizi tze tarako otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen 20. artiku-
luan aurreikusitakoaren arabera (Emakume eta Gizonen Berdin-
tasunerako Legea bigarren aldiz alda tzen duen mar txoa ren 3ko 
1/2022 Legeak aldatua), trebakun tza-berdintasuna badago, 
emakumeei emango zaie lehentasuna emakumeen ordezkari -
tza % 40tik beherakoa den eskaletan, salbu eta beste hauta-

10.    Calificaciones del proceso selectivo. 
10.1.    Publicación de resultados. 

Las puntuaciones de cada ejercicio se harán públicas me-
diante el correspondiente anuncio en el tablón de anuncios de 
la Corporación y en la página web del Ayuntamiento, dentro de 
las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificación por el 
tribunal. 

10.2.    Calificación de los ejercicios de la fase de oposición. 

Si es necesario, las calificaciones de cada ejercicio de la 
oposición, se adoptarán, con carácter general, sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal 
y dividiendo el total por el número de existentes en aquél, sien-
do el cociente la calificación definitiva de cada uno de ellos. 
Ello, no obstante, el tribunal podrá acordar desechar la califica-
ción más alta y las más baja o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales, cuando se aprecie una excesiva 
desviación respecto de la calificación media otorgada por el 
resto de miembros y, así, lograr una mayor homogeneidad de la 
calificación global. 

10.3.    Valoración de los méritos en la fase de concurso. 

Una vez finalizada la fase de oposición, se procederá a la va-
loración provisional de los méritos alegados por las personas 
aspirantes que hayan superado dicha fase. 

A tal efecto, se otorgará un plazo de 10 días hábiles para la 
acreditación y comprobación de los méritos alegados por las 
personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación en 
la suma entre la fase de oposición y la autovaloración, hasta 
completar el número de plazas ofertadas. 

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la soli-
citud/declaración responsable. Los méritos alegados deberán 
ser acreditados en el plazo otorgado al efecto, salvo que la per-
sona aspirante haya prestado servicios en el ayuntamiento de 
Getaria, y consten en los Registros de personal del ayuntamien-
to, en cuyo caso se comprobará la acreditación de oficio. 

La valoración de los méritos de concurso a las personas aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposición vendrá determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos, con arreglo a los bare-
mos establecidos en las bases específicas de la convocatoria. 

10.4.    Revisión de exámenes y reclamaciones sobre califi-
caciones. 

Como norma general, se establecerá un plazo de cinco días 
hábiles, contados desde la fecha de publicación de la resolu-
ción del tribunal, para solicitar la revisión de exámenes rea li za -
dos o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los 
mismos. 

Una vez resueltas las reclamaciones, por el tribunal califica-
dor se aprobará la lista definitiva de las personas aspirantes 
que hayan obtenido plaza, por el orden de puntuación obtenida, 
que será publicada en el tablón de anuncios y en la página web 
del Ayuntamiento. 

10.5.    La calificación final y orden de prelación. 

La calificación final se obtendrá por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposición y en la de concurso 
(suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y deter-
minará el orden de prelación de quienes opten a las plazas. 

10.6.    Cláusula de prioridad. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 27.2 de la Ley 
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y el artículo 
20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las 
mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de se-
gunda modificación de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres), en caso de existir igualdad de capacitación, se dará 
prioridad a las mujeres en aquellas escalas en las que la repre-
sentación de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concu-

10www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
78

59

Número                    zenbakia 240240
Miércoles, a 21 de diciembre de 20222022ko abenduaren 21a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



gaiak neurri hori ez aplika tze a justifika tzen duten arrazoiak ba-
ditu, sexuagatiko bereizkeriarik egiten ez dutenak, hala nola en-
plegua lor tze ko eta mailaz igo tze ko zailtasun bereziak dituzten 
beste kolektibo ba tzu etako kide izatea. 

Ondorio horietarako, hautagaien trebakun tza berdina dela 
ulertuko da hautaketa-prozesuaren azken puntuazioan berdin-
keta gerta tzen denean, hau da, dagozkion merezimenduak batu 
ondoren. 

Deialdi bakoi tza ren oinarri espezifikoetan, deialdia egin 
duen udalak erabakiko du artikulu horretan xedatutakoa aplika-
tuko den ala ez, dagokion eskalan/azpieskalan/motan edo ka-
tegorian emakumeen ordezkari tzan oinarrituta. 

10.7.    Berdinketa hausteko irizpideak. 

Aurreko 10.6 apartatuan xedatutakoa erago tzi gabe, berdin-
ketarik gertatuz gero, ordena ezar tze ko, lehenik eta behin, zer bi -
tzu-denbora gehien eman duen izangaiaren alde egingo da, deial-
dia egin duen udalean, dei tzen den eskala, azpieskala eta/edo 
kategoria berean; bigarrenik, deialdia egin duen udalean zerbi -
tzu-denbora gehien eman duena hartuko da kontuan; hirugarre-
nik, beste administrazio ba tzu etan zerbi tzu ak luzeen eman ditue-
na eta, azkenik, berdinketak iraunez gero, zozketa sistemara joko 
da.  
 

11.    Hautatutako per tso nen zerrenda. 
Destinoak aukera tze ko epea amaituta, hautatutako per tso -

nen eta esleitu beharreko plazen behin-behineko zerrenda egin-
go da, eskatutako bal din tzak, izangai bakoi tza ren puntuazio-or-
dena eta adierazitako lehentasunak kontuan hartuta. Zerrenda 
hori Alkate tzan ebazpen bidez argitaratuko da, eta 10 egun ba-
lioduneko epe komuna ezarriko da erre kla ma zioak egi te ko eta 
izangaiek eskatutako lanpostuetako berariazko bal din tzak zu -
zen tze ko.  
 

Erre kla ma zioak aurkezteko epea igaro eta erreklamazio ho-
riek eba tzi ondoren, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko 
da, eta ber tan adieraziko da hautatutako per tso nen eta esleitu 
beharreko lanpostuen behin betiko zerrendak adierazitako le-
kuetan egongo direla ikusgai. 

12.    Dokumentuak aurkeztea. 
Proposatutako izangaiak udal dei tza ilearen erregistroan aur-

keztu beharko ditu deialdiaren oinarrietan hautaketa-prozesuan 
parte har tze ko eska tzen diren baldin tzen egiaztagiriak, 20 egun 
baliodunen buruan, gaindituen zerrenda ar gi ta ra tzen den egu-
netik aurrera zenba tzen hasita:  
 

1.    Kargu publikoak be te tze ko gaitasuna dutela eta Herri 
administrazioaren zerbi tzu tik kanpo diziplinazko espedienteen-
gatik geratu ez direla froga tze ko aitorpena. 

2.    Herri Administrazioen Zerbi tzu peko Langileen Baterae-
zintasunei buruzko aben dua ren 26ko 53/1984 Legean aurreiku-
sitako bateraezintasunik ez daukala adierazten duen aitorpena.  
 

3.    Mediku-ziurtagiria, udalba tzak zehazten dituen zerbi tzu 
medikoek emana, oinarri hauen arabera dagozkion eginkizunak 
normaltasunez bete tze a eragozten duen gaixotasun edo akats 
fisiko edo psikikorik ez duela egiazta tzen duena. Desgaitasuna 
duten izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofiziala aurkeztu 
beharko dute, lanpostuaren berezko eginkizunak be te tze ko gai-
tasuna eta izaera hori egiazta tzen dituena.  
 

4.    Tituluaren fotokopia konpul tsa tuaren bidez edo eskabi-
deak aurkezteko epea amai tzen den egunean eskura tze ko mo-
duan da goe la egiazta tzen duen dokumentazioaren bidez jus ti -
fika tzea. Halaber, deialdiaren oinarrietan eska tzen diren gaine-
rako bal din tza espezifikoak ere bete beharko dira. 

5.    Desgaitasuna egiazta tzen duen agiria, hala badagokio. 

rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promoción en el empleo. 

A estos efectos, se entenderá que existe igual capacitación 
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate 
en la puntuación final del proceso selectivo, es decir, una vez 
sumados los méritos correspondientes. 

En las bases específicas de cada convocatoria el Ayunta-
miento convocante determinará la aplicación o no de lo dispues-
to en el citado artículo en base a la representación de las muje-
res en la escala/subescala/clase o categoría correspondiente. 

10.7.    Criterios de desempate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 10.6. anterior, si 
además se dieran empates, el orden se establecerá atendien-
do, en primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera 
prestado más tiempo de servicios, en el Ayuntamiento convo-
cante, en las mismas escala, subescala y/o categoría que se 
convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado más 
tiempo de servicios en el Ayuntamiento convocante; en tercer 
lugar, de la que hubiera prestado más tiempo de servicios en 
otras Administraciones Públicas y en último lugar, si persistiera 
el empate, se acudirá al sistema del sorteo. 

11.    Relación de personas seleccionadas. 
Finalizado el plazo de elección de destinos se confeccionará 

la relación provisional de personas seleccionadas y plazas obje-
to de adjudicación, atendiendo al cumplimiento de los requisi-
tos exigidos, el orden de puntuación de cada persona aspirante 
y las preferencias manifestadas. Esta relación se publicará, me-
diante resolución de Alcaldía, estableciendo un plazo común de 
reclamaciones y subsanaciones de los requisitos específicos de 
los puestos solicitados por las personas aspirantes, de 10 días 
hábiles. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas 
estas, se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la que 
se indicará que las relaciones definitivas de personas seleccio-
nadas y puestos objeto de adjudicación estarán expuestas en 
los lugares señalados. 

12.    Presentación de documentos. 
El/la aspirante propuesto/a presentará en el Registro del 

Ayuntamiento convocante, dentro del plazo de 20 días hábiles, 
contados a partir de la publicación de la relación de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las 
Bases de la convocatoria: 

1.    Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio 
de cargos públicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública. 

2.    Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las 
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 

3.    Certificación médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Corporación, de no padecer enfermedad o 
defecto físico ni psíquico que impida el normal ejercicio de las 
correspondientes funciones de conformidad con estas bases. 
Las personas aspirantes que tengan la condición de persona 
con discapacidad deberán presentar certificado oficial del órga-
no competente que acredite tal condición y su capacidad para 
el desempeño de las funciones propias del puesto. 

4.    Justificación documental mediante fotocopia compulsa-
da del título o documentación acreditativa de estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tación de instancias, así como de los demás requisitos específi-
cos exigidos en las Bases de la convocatoria. 

5.    Documento acreditativo de la discapacidad, en su caso. 
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Adierazitako dokumentuak aurkezteko ezintasuna behar be-
zala justifika tze kotan, hautagaiak deialdian eskatutako betekizu-
nak bete tzen dituela egiaztatu ahalko du zuzenbidean onar daite-
keen edozein frogaren bidez. Fun tzio nario publikoak edo lan-kon-
tratuko langileak salbue tsi ta egongo dira aurreko izendapena lor -
tze ko frogatutako bal din tzak eta betekizunak agiri bidez justifika -
tze tik, eta Ministerioaren, autonomia erkidegoko administrazioa-
ren, toki-udalba tza ren edo haien mendeko erakunde publikoaren 
ziurtagiria aurkeztu beharko dute, haien egoe ra eta zerbi tzu-
orrian ager tzen diren inguruabar guztiak egiaztatuz.  
 

Arestian aipatutako epean, ezinbesteko arrazoien kasuan 
izan ezik, proposatutako hautagaiak dokumentazioa aurkezten 
ez badu edo eskatutako bal din tzak bete tzen ez baditu, ez da 
izendatuko eta jarduera guztiak baliorik gabe geldituko dira, hau-
taketa-prozesuan parte har tze ko eskabidean azaldutako fal tsu -
keriarengatik izan dezakeen eran tzu kizunari kalterik egin gabe. 

13.    Kontratazioa edo izendapena, lanpostuaren atxi -
kipena eta lanpostuaz jabe tze. 

13.1.    Epaimahaiak egindako proposamena eta izangaiak 
aurkeztutako dokumentazioa ikusita, baldin eta oinarriek diote-
narekin bat badatoz, Alkate tzak hautaketa-prozesua arrazoituta 
eba tzi ko du, eta, hala badagokio, gainditu duten izangaiak kon-
tratatu edo izendatuko ditu. Izenpetuko den lan-kontratuak pro-
baldia izango du. Fun tzio narioen tzat gordetako plazen kasuan, 
praktiketako fun tzio nario gisa izendatuko da, praktika aldi bat 
baitu.  
 

13.2.    Izendapen- edo kontratazio-ebazpenak lanpostuari 
atxi ki tze a ere jasoko du, eta behin-behineko izaera izango du, 
probaldia edo praktika aldia aurreikusten baita.  
 

13.3.    Fun tzio nario izendatutako izangaiek hilabeteko 
epea izango dute, izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenba tzen hasita, legez 
ezarritako zina edo agin tza egi te ko eta udalba tza ko idazkaria-
ren aurre an karguaz jabe tze ko. Zinik edo agintari tza rik ez egi-
teak edo karguaz ez jabe tze ak eskubide guztiak gal tze a ekarri-
ko du, ezinbesteko kasuetan izan ezik. 

14.    Probaldia edo praktika aldia. 
14.1.    Praktika aldi bat ezarriko da fun tzio nario lanpostue-

tarako, eta probaldi bat lan-kontratuko langileen plazetarako, 
kasu zehatz bakoi tze an. Kasu horretan, eta aldi horrek dirauen 
bitartean, kontratatutako per tso nak edo praktiketako fun tzio -
nario izendatutakoak normaltasunez beteko ditu bere zereginak, 
eta ordainsariak negoziazio kolektiboko indarreko tresnetan eza-
rritako aurreikuspenen arabera jaso tze ko eskubidea izango du. 
Probaldia edo praktika aldia udal egoi tza berean egin go da, 
Alkate tzak izendatutako karrerako fun tzio nario edo lan-kontratuko 
langile finko izango den per tso na baten (edo ebaluazio-ba tzor de 
baten) tutore tza pean. 

14.2.    Probaldiaren edo praktika aldiaren iraupena 3 hila-
betekoa da. 

14.3.    Aldi horretan, tutore izendatuak (edo ebaluazio-ba -
tzor deak) ahalegina egin beharko du izangaiak prestakun tza 
praktikoa eskura dezan eta dagozkion fun tzio ak arian-arian bere 
gain har di tzan. 

14.4.    Aldi hori amaitutakoan, tutoreak (edo ebaluazio-ba -
tzor deak) txos tena egingo du, eta ber tan berariaz adierazi be-
harko du izangaiek probaldia edo praktika aldia gainditu duten. 
Gaindi tzen dutenak karrerako fun tzio nario izendatuko dira. Bes-
tela, Udalburu tza ren ebazpen arrazoitu bidez ez-gai tzat joko dira, 
aldez aurreko en tzu naldi-izapidearekin, tutorearen (edo ebalua-
zio-ba tzor dearen) txos tena ikusita, eta ondorioz, karrerako fun -
tzio nario izenda tze ko eta lan-kontratuko langile finko kontrata -
tze ko eskubide guztiak galduko dituzte.  
 
 

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar 
los documentos expresados, podrá el/la aspirante acreditar que 
reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante 
cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera 
la condición de funcionario/a público/a o personal laboral, es-
tará exento/a de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio, Admi-
nistración autonómica, Corporación Local u Organismo Público 
del que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, 
el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentación o 
no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado/a y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. 

13.    Contratación o nombramiento, adscripción de puesto 
de trabajo y toma de posesión. 

13.1.    A la vista de la propuesta del tribunal y de la docu-
mentación presentada por el/la aspirante, siempre que sean 
conformes con lo que disponen estas bases, la Alcaldía resolve-
rá motivadamente el proceso selectivo, contratando o nombran-
do, según se proceda, los/las aspirantes aprobados/das. El con -
trato laboral que se subscribirá contendrá el correspondiente pe-
riodo de prueba. El nombramiento que se efectuará en caso de 
plazas reservadas a personal funcionario, será como funciona-
rio/a en prácticas al contener un periodo de prácticas. 

13.2.    La resolución de nombramiento o contratación con-
tendrá también la adscripción al puesto de trabajo que tendrá 
carácter provisional, en tanto en cuanto se prevé un periodo de 
prueba o de prácticas. 

13.3.    Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as 
dispondrán de un mes desde el día siguiente a la publicación de 
su nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa para hacer el 
juramento o promesa establecido legalmente y tomar posesión, 
ante el/la Secretario/aria de la Corporación. La falta de jura-
mento o promesa o de la toma de posesión, salvo los casos de 
fuerza mayor, comportará la pérdida de todos los derechos. 

14.    Periodo de prueba o de prácticas. 
14.1.    Se establecerá un periodo de prácticas para las pla-

zas de personal funcionario y un periodo prueba para las plazas 
de personal laboral en cada caso concreto. En ese caso, y mien-
tras dure este periodo la persona contratada o la persona nom-
brada funcionaria en prácticas ejercerá sus tareas normalmente 
y con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las 
previsiones establecidas en los vigentes instrumentos de nego-
ciación colectiva. El periodo de prueba o de prácticas se rea li -
zará en la misma sede corporativa, bajo la tutoría de una persona 
(o comisión evaluadora) que reunirá la condición de funcionaria 
de carrera o personal laboral fijo, designada por la Alcaldía. 

14.2.    La duración del periodo de prueba o de prácticas 
será de 3 meses. 

14.3.    Durante este periodo la persona designada tutora (o 
la comisión evaluadora) tendrá que procurar que el/la aspirante 
adquiera la formación práctica y que asuma progresivamente 
las funciones que le tienen que corresponder. 

14.4.    Una vez finalizado este periodo, la persona designada 
tutora (o la comisión evaluadora) emitirá su informe, en el cual 
tendrá que hacer constar expresamente si los/los aspirantes 
han superado el periodo de prueba o de prácticas. Quienes lo 
superen serán nombrados/as funcionarios/as de carrera. En 
caso contrario serán declarados/as no aptos por resolución mo-
tivada de la Presidencia, con trámite de audiencia previa con 
vistas del informe del tutor/a (o de la comisión evaluadora), y 
perderán, en consecuencia, todos los derechos para el nombra-
miento como funcionario/a de carrera y para la contratación 
como personal laboral fijo. 
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14.5.    Karrerako fun tzio nario izendapena Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN eta legez ezarritako beste edozein lekutan argi-
taratuko da. 

15.    Epaimahaia. 
15.1.    Osaera. 

Epaimahaia honako hau ek osatuko dute: epaimahaiburu 
batek, epaimahaikide kopuru bakoiti batek, hiru kidek edo ge-
hiagok osatuta, eta idazkariak, eta horien ordezkoek. 

Trebakun tza, gaitasun eta prestakun tza egokia duten emaku-
meen eta gizonen ordezkari tza orekatua izango da epaimahaie-
tan, salbu eta hori egokia ez dela behar bezala justifika tzen bada. 
Ordezkari tza orekatu tzat jo tzen da lau kide baino gehiagoko orga-
noetan sexu bakoi tzak gu txie nez % 40ko ordezkari tza duenean, 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 31. artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunera-
ko eta Emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabeko bizi -
tze tarako otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluan xe da -
tu ta koa ren arabera (Emakume eta Gizonen Berdintasunerako 
Legea bigarren aldiz alda tzen duen mar txoa ren 3ko 1/2022 Le-
geak aldatu zuen lege hori). 

Epaimahaiak komeni dela uste badu, aholkua eskatu ahal 
izango die adituei. Aholkulari horiek beren espezialitate tekni-
koaren alorreko aholkulari tza eman besterik ez dute egingo, 
epaimahaiarekin lan ki de tzan ari direnean. 

Epaimahaikide-lana norberak egingo du beti, eta ezin izango 
da inoren izenean edo inoren ordezkari modura jardun.  
 

15.2.    Izendapena. 

Epaimahaikideak Alkate tzak izendatuko ditu.  
 

15.3.    Absten tzi oa eta ezespena. 

Epaimahaiko kideek ezin izango dute prozesuan parte hartu 
Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 
40/2015 Legearen 23. artikuluan ezarritako kasuetan; eta, or-
duan, Alkate tza/Udalburu tza ri jakinarazi beharko diote. Horrez 
gain, ezin izango dute parte hartu baldin eta deialdia argitaratu 
aurreko bost urteetan hautaprobetan parte hartuko duen hau-
tagairen bat presta tzen jardun badute. 

Aurreko kasuren bat gerta tzen denean ere, interesdunek 
epaimahaikideak eze tsi ahal izango dituzte, betiere aipatutako 
legearen 24. artikuluan eza rri ta koa re kin bat.  
 

15.4.    Jarduteko arauak. 

Epaimahaiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 
urriaren 1eko 40/2015 Legearen 15.-18. artikuluetan jasota-
koaren arabera jardungo du. Epaimahaiburuak aginduta, idaz-
kariak bilerarako deia egingo du, eta epaimahaia prozesuak 
hasi baino behar beste denbora lehenago bilduko da. Epaima-
haiaren osaera balioduna izateko, ezinbestekoa da epaimahai-
burua eta idazkaria (edo, hala dagokionean, beren ordezkoak) 
eta gu txie nez kideen erdiak bertara tzea.  
 

Epaimahaikideek hi tza eta botoa izango dute, idazkari tzan 
diharduenak izan ezik, azken horrek hi tza izango baitu, baina bo-
torik ez. 

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengo bidez hartuko 
dira. Epaimahaiburuaren kalitatezko botoaren bitartez eba tzi ko 
dira berdinketak. 

Epaimahaiburua (edo bere ordezkoa) bertaratu ez bada, 
gaixo da goe lako, bere kargua hu tsik da goe lako edo bestelako 
lege-arrazoiren bat da goe lako, an tzi natasun handiena duen edo 
adinez zaharrena denak hartuko du haren lekua, hurrenkera ho-
rretan. 

Idazkari titularraren edo haren ordezkoaren kargua hu tsik 
badago, bertaratu ez bada, gaixo badago edo titularrari zein or-

14.5.    El nombramiento como funcionario/aria de carrera 
se publicará al BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en cualesquiera 
otros establecidos legalmente. 

15.    Tribunal. 
15.1.    Composición. 

El tribunal estará compuesto por un/a presidente o presi-
denta, un número impar de vocales igual o superior a tres y Se-
cretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes. 

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la 
composición del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y 
hombres con capacitación, competencia y preparación adecua-
da. Se considera que existe una representación equilibrada 
cuando en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo 
está representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la 
Función Pública Vasca y el artículo 20 de la Ley 4/2005, de 18 
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres 
de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres). 

El tribunal podrá disponer, si lo considera conveniente, del 
asesoramiento de especialistas. Dichas personas, en su colabo-
ración con el tribunal, se limitarán a asesorar en sus especiali-
dades técnicas. 

La pertenencia a los tribunales será siempre a título indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuen-
ta de nadie. 

15.2.    Nombramiento. 

El nombramiento de las personas que formen parte de los 
tribunales se rea li zará por la Alcaldía. 

15.3.    Abstención y recusación. 

Quienes formen parte del tribunal deberán abstenerse de 
actuar, notificándolo a la Alcaldía/Presidencia, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubie-
sen rea li za do tareas de preparación de personas aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco últimos años anteriores a la pu-
blicación de la convocatoria. 

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anterio-
res, las personas interesadas podrán, en cualquier momento, 
recusar a las personas que formen parte del tribunal, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 24 del citado texto legal. 

15.4.    Reglas de actuación. 

El tribunal ajustará su actuación a las reglas determinadas 
en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. En todo caso se reunirá, 
previa convocatoria de quien ejerza la secretaría, por orden de 
la presidencia, con antelación suficiente al inicio de los proce-
sos, siendo necesaria para su válida constitución la asistencia 
del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de 
sus miembros. 

Quienes integren el tribunal tendrán voz y voto, menos quien 
ocupe la secretaría que tendrá voz, pero no voto.  
 

Los acuerdos del tribunal se adoptarán por mayoría de 
votos. Los empates se resolverán por el voto de calidad de 
quien ejerza la presidencia. 

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 
legal, la sustitución del presidente o presidenta y su suplente re-
caerá en el vocal o la vocal de mayor antigüedad y edad, por 
este orden.  
 

La sustitución del secretario o secretaria y su suplente, en 
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
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dezkoari eragiten dien legezko bestelako arrazoiren bat badago, 
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz aukera tzen den kideak 
beteko du haien kargua. 

15.5.    Ahalmenak. 

Epaimahaiak autonomia fun tzio nal osoz jokatuko du, eta 
bera izango da prozeduraren gardentasun eta objektibotasuna-
ren, proben eduki eta konfiden tzi altasunaren eta deialdiko oina-
rriak zorrotz bete tze aren eran tzu lea. Halaber, ordenamendu ju-
ridikoarekin bat, batetik, oinarri hau ek eta oinarri espezifikoak 
aplika tze an sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko ditu; beste-
tik, deialdia behar bezala gara tze ko beharrezko diren erabakiak 
hartuko ditu; eta, azkenik, oinarrietan aurreikusten ez diren ka-
suetarako, behar diren irizpideak ezarriko ditu.  
 

16.    Gorabeherak, aurkara tze ak. 
Epaimahaiak ahalmena izango du ager tzen diren zalan tzak 

ebazteko eta prozesua behar bezala egi te ko eta ordena onari 
eusteko beharrezko erabakiak har tze ko, oinarri hauetan ezarrita 
ez dagoenari dagokionez. Deialdi honen, dagozkion oinarrien eta 
honetatik edota epaimahaiaren jardunetik sortutako administra-
zio-egin tza guztien aurka egin ahal izango dute interesdunek Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren 1eko 39/2015 Legeak eta Administrazioarekiko Auzien Ju-
risdikzioa Arau tzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legea ren 46. 
artikuluak ezar tzen dituzten kasuetan eta moduan. 

17.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketa-oposizioa izango da: 

17.1.    Lehiaketa fasea (gehienez 40 puntu). 

Lehiaketa fase honetan gehienez ere 40 puntu lortu ahal 
izango dira eta puntuen baturak zehaztuko du ondoko baremo 
honen arabera: 

a)    Es pe ri en tzia: 33 puntu gehienez. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra (gehienez 13 puntu): 

Es pe ri en tzi a orokor tzat har tzen da edozein administrazio pu-
blikotan, deialdia egin duen administrazioan barne, hautaketa-
prozesu honen muina diren lanekin parekatutako es pe ri en tzia, 
baldin eta zerbi tzu horiek aurreko kidego, eskala, azpieskala, au-
kera, espezialitate edo lanbide-taldeetan emandako zerbi tzu en -
gatik izandako es pe ri en tzia, eragin duen harremanaren arabera 
langile hori fun tzio narioa zein lan-kontratuduna izan. Gehienez 
13 puntu emango dira, honako baremo honen arabera: 

a)    Lanpostu honen eskala, azpieskala eta kategoria berdi-
nean, edozein administrazio publikotan, udal honetan barne, 
egindako zerbi tzu engatik (gehienez 8 puntu): 0,02 puntu lan 
egun bakoi tze ko. 

b)    Brigadako langile balioaniztuna edo lanpostu honen an -
tze rako zereginetan edota zeregin berdinetan es pe ri en tzi a en-
presa pribatuan (gehienez 5 puntu): 0,01 puntu lan egun bakoi -
tze ko. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldien batu-
ra egingo da. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo lanaldi mu-
rriztuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat har-
tuko dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat 
baino gehiago zenbatu.  
 

a.2.  Berariazko es pe ri en tzi a (gehienez 20 puntu): 

Hautaketa- prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan emandako zerbi tzu ak bera-
riaz, bereizita eta es pe ri en tzi a orokorraren balorazioaren osaga-
rri gisa baloratuko dira, gehienez ere 20 punturekin, baremo 
honen arabera: 

— Getariako Udalean eginkizun ani tze ko langile bezala, edo -
ta es pe ri en tzi a kidego/eskala edo kategoria/talde berdinean 
Getariako Udalean (gehienez 20 puntu): 0,05 puntu lan eginda-
ko egun bakoi tze ko. 

que les afecte, recaerá en el vocal o la vocal elegida por el tribu-
nal por acuerdo mayoritario.  
 

15.5.    Facultades. 

El tribunal actuará con plena autonomía funcional, siendo 
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del 
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimis-
mo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá todas 
las dudas que surjan en la aplicación de las presente bases y 
las bases específicas, y tomará los acuerdos necesarios para el 
buen orden en el de sa rro llo de la convocatoria, estableciendo 
los criterios que deban adoptarse en relación con los supuestos 
no previstos en ellas. 

16.    Incidencias, impugnaciones. 
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se 

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden 
y perfecto de sa rro llo del proceso en todo lo no previsto en estas 
Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos 
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

17.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso-oposición: 

17.1.    Fase de concurso (máximo 40 puntos). 

La puntuación máxima en la fase de concurso será 40 pun-
tos y vendrá determinada por la suma de puntos atribuidos con 
arreglo al siguiente baremo: 

a)    Experiencia: hasta un máximo de 33 puntos. 

a.1.  Experiencia general (máximo de 13 puntos): 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales de este puesto de trabajo, con independencia 
del carácter, funcionarial o laboral, de la relación de la que trai-
ga causa. Se valorará hasta un máximo de 13 puntos, de acuer-
do con el siguiente baremo: 

a)    Por servicios prestados en la subescala, escala, catego-
ría y subgrupo similar a la de este puesto, en cualquier Adminis-
tración pública, incluida esta Administración (máximo 8 puntos): 
0,02 puntos por cada día trabajado. 

b)    Puesto de operario de cometidos múltiples o experien-
cia en el mismo puesto o similar en una empresa privada (má-
ximo 5 puntos): 0,01 puntos por cada día trabajado.  
 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

a.2.  Experiencia específica (máximo 20 puntos): 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente baremo: 

— Puesto de operario de cometido múltiple en el Ayunta-
miento de Getaria o experiencia en el mismo cuerpo/escala o 
categoría/ grupo profesional en el Ayuntamiento de Getaria 
(hasta 20 puntos): 0,05 puntos/día trabajado. 
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Zenba tze ko, erakunde honetan lan egindako aldien batura 
egingo da. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo lanaldi murriz-
tuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko 
dira.  
 

b)    Merezimendu akademikoak (gehienez 7 puntu). 

Merezimendu akademikoak gehienez 7 puntu emango dira 
merezimendu hauengatik: 

b.1.    Deitutako plazei lotutako lanpostuen eremu fun tzio nalei 
lotutako eta erakunde ofizialek (administrazio publikoko eskolak 
edo institutuak, administrazio publikoak, uniber tsi ta teak, lan bide-
elkargoak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak) 
emandako prestakun tza-ikastaroak buru tze agatik, gehienez ere 
7 puntu, inpartitutako ordu bakoi tze ko 0,10 puntu puntuatuz. Ikas-
taro ezberdinen orduak batu ahalko dira.  
 

17.2.    Oposizio fasea (60 puntu gehienez). 

Oposizio fasean bi proba egingo dira, eta borondatezkoak 
eta ez-baz ter tzai leak izango dira. Fase honetan gehienez ere 60 
puntu eskuratu ahalko dira. 

17.2.1.    Lehen proba: 

Teoriko-praktikoa izango da eta bi zati izango ditu:  
 

I.    A zatia (0-10 puntu artean): galdetegi bat izango da eta 
eran tzu teko hainbat aukera izango ditu. Galderak oinarri hauen 
I. eranskineko gaitegi orokorraren ingurukoak izango dira. 

II.    B zatia (0-50 puntu artean): ariketa praktiko bat edo ge-
hiago izango dira. Oinarri hauen I. eranskineko gaitegi orokorra-
ren ingurukoak izango dira edota lanpostuaren zereginen ingu-
rukoak. 

Probaren gehieneko balioa 60 puntukoa izango da. Eran -
tzun oker bakoi tze ko ez da kenduko punturik. 

Epaimahaiak, proba egin eta gero eta dagokion erabakia 
hartuta, eran tzun zuzenak argitaratuko ditu.  
 

17.2.2.    Bigarren proba, euskara proba. 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea izango da 1. hizkun tza-es -
kakizuna izatea edo probaren bitartez lor tzea, plaza lortu nahi di-
tuzten izangaiaren tzat. Nolanahi ere, maila horretan euskararen 
ezagu tza zehaztu eta egiaztatu beharko da. Proba hau Gai tzat 
edo Ez gai tzat joko da derrigorrezko hizkun tza-eskakizuna duten 
plazak lortu nahi dituztenen tzat. Hizkun tza-eskakizunik bete 
behar ez denean, euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 
 

17.2.3.    Oposizio faseko puntuazioen zerrenda. 

Oposizio faseko probak bukatuta eta hala badagokio, aur-
keztu diren erre kla ma zioak eba tzi ta, epaimahaiak aginduko du 
gainditu dutenen puntuazioen behin betiko zerrenda ar gi ta ra -
tzea, eta sarbide txan daren eta modalitatearen arabera argita-
ratuko dira. 

I. ERANSKINA 
 

GAITEGIA 

1. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena.  
–I. Titulua. Xedapen orokorrak.  
–II. Tituluko II. Kapitulua. Antolakun tza. 

2. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio prozedura erkidearena.  
–I. Titulua. Prozedurako interesdunak.  
–II. Titulua. Herri-administrazioen jarduera. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en la entidad. En todo caso, los períodos de tiempo 
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jor-
nada reducida se computarán como trabajados a jornada com-
pleta. 

b)    Méritos académicos (máximo 7 puntos). 

Se valorarán los méritos académicos hasta un máximo de 7 
puntos los siguientes méritos: 

b.1.    Por rea li zar cursos formativos relacionados con el ám-
bito funcional de los puestos de trabajo asociados a las plazas 
convocadas, e impartidos en entidades oficiales (Escuelas o 
Institutos de Administración Pública, Administraciones Públicas, 
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundacio-
nes, Asociaciones, Federaciones), hasta un máximo de 7 pun-
tos, puntuando por cada hora impartida, con 0,10 puntos. Se 
podrán sumar horas de diferentes cursos. 

17.2.    Fase de oposición (máximo 60 puntos). 

La fase de oposición consistirá en la realización de dos 
pruebas, de carácter voluntario y no-eliminatorio. La puntuación 
máxima alcanzable en esta fase será de 60 puntos. 

17.2.1.    Primera prueba: 

Será de carácter teórico-práctico y estará dividida en dos 
partes: 

I.    Parte A (de 0 a 10 puntos): consistirá en un cuestionario 
de preguntas con varias alternativas de respuesta que versarán 
sobre el temario contenido en el anexo I de las presentes bases. 

II.    Parte B (de 0 a 50 puntos): consistirá en uno o más ejer-
cicios prácticos. Versarán sobre el temario contenido en el 
anexo I de las presentes bases o sobre tareas relacionadas con 
el puesto de trabajo. 

La prueba tendrá un valor máximo de 60 puntos. Por cada 
respuesta errónea no se descontará puntos. 

El tribunal, una vez rea li za da la prueba y mediante la adop-
ción del correspondiente acuerdo, dispondrá la publicación de 
las respuestas correctas. 

17.2.2.    Segunda prueba. 

Prueba de euskera: los aspirantes que opten a la plaza de-
berán acreditar el perfil lingüístico 1 o bien rea li zar el ejercicio 
que será de carácter preceptivo y eliminatorio que consistirá en 
determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euske-
ra al referido nivel. Esta prueba se calificará de Apto o no Apto 
para aquellas personas que opten a las plazas que llevan apa-
rejado perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el 
cumplimiento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del 
euskera será considerado como mérito. 

17.2.3.    Relación de puntuaciones de la fase de oposición. 

Finalizadas las pruebas de la fase de oposición y resueltas 
las reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado, el 
tribunal ordenará la publicación de la relación definitiva de pun-
tuaciones de las personas aprobadas y se procederá a su publi-
cación atendiendo al turno y modalidad de acceso. 

ANEXO I 
 

TEMARIO 

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.  
–Título I. Disposiciones generales.   
–Capítulo II del Título II. Organización. 

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.  
–Título I. De los interesados del procedimiento.  
–Título II. La actividad de las administraciones públicas. 
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3. Aza roa ren 8ko 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Pre ben -
tzi oari buruzkoa: I. kapitulua. Xedea eta aplikazio-eremua. 
III. kapitulua. Eskubideak eta betebeharrak. 

4. Kaleko argitegiaren kon tzep tu orokorra. Mantenimendua. 
Sekzioak eta koloreak. Bonbila motak. 

5. Iturgin tza ko oinarrizko konponketak eta lanak. Materialak, 
tresnak, erabilera eta manten tze-lanak. Tuboak eta pulga-
detako neurriak. 

6. Igel tsa ri tzari buruzko kon tzep tu orokorrak. Materialak, tres -
nak, erabilera eta manten tze lanak. 

7. Eraikun tze tako eta lokaletako pintaketa-lanen oinarrizko 
ezagu tza. Pintura emateko eta ken tze ko materialak, lan-
tresnak: Garbiketa eta zain tza. Aka tsak eta ohiko konpon-
ketak. Pintura mota desberdinak. 

8. Saneamendu-sarea eta hustubideak: Garbiketa eta man -
ten tze-lanak. 

9. Kale garbiketa. Kale garbiketak dituen zailtasunak eta ho-
riek ekiditeko baliabideak. Kale garbiketarako produktuen 
erabilpena. Fa txa detan pintadak eta kartelak ken tze ko 
lanak. 

10. Kale garbiketa. Garbi tze ko makinak, tresnak eta erremin-
tak. Erabilpena eta mantenimendua. 

11. Garbitasunarekin lotutako alderdi ekologikoak. Hondaki-
nak trata tzea. 

12. Arotz lanen oinarrizko kon tzep tuak. 

13. Hautemandako arriskuetarako pre ben tzi o neurriak eta neu -
rri zu zen tzai leak. Norbera eta taldea babesteko ekipamen-
duak aukera tze a eta ongi erabil tzea. 

14. Laneko segurtasuneko eta osasuneko neurriak. Laneko 
arriskuen pre ben tzi orako neurriak. Oinarrizko kon tzep tuen 
definizioa. Langileek laneko arriskuetatik babestuta egote-
ko eskubidea. Langileen betebeharrak. 

15. Getariako udalerria. Biztanleria, geografia eta orografia. Ka -
le izendegia, auzoak eta udal bideak. 

16. Getariako udalerria. Zerbi tzu publikoak. Instalazio eta eki-
pamendu publikoak. 

(*) Aipatu arautegietan aldaketak egiten badira, alor bakoi -
tze an (eskari-orriak aurkezteko epea amai tzen den egunean) in-
darrean dauden testuak hartu beharko dira kontuan. 
 

Getaria, 2022ko abenduaren 14a.—Haritz Alberdi Arrillaga, al-
katea. (7859) 

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Ries-
gos Laborales: Capítulo I. Objeto y ámbito de aplicación. 
Ca pítulo III. Derechos y obligaciones. 

4. Concepto general de alumbrado público. Mantenimiento. 
Secciones y colores. Tipos de bombillas. 

5. Reparaciones y trabajos básicos de fontanería. Materiales, 
útiles, uso y mantenimiento. Tubos y medidas en pulgadas.

 

6. Conceptos generales sobre albañilería. Materiales, herra-
mientas, manejo y mantenimiento. 

7. Conocimiento básico de los trabajos de pintura en cons-
trucciones y locales. Materiales para dar y quitar pintura, 
útiles de trabajo: limpieza y cuidado. Defectos y reparacio-
nes habituales. Diferentes tipos de pintura. 

8. Red de saneamiento y desagües: limpieza y mantenimien-
to. 

9. Limpieza viaria. Dificultades en la limpieza viaria y recur-
sos para evitarlas. Utilización de productos de limpieza via-
ria. Trabajos de retirada de pintadas y carteles en facha-
das. 

10. Limpieza viaria. Maquinaria, utensilios y herramientas de 
limpieza. Utilización y mantenimiento. 

11. Aspectos ecológicos relacionados con la limpieza. Elimina-
ción de residuos. 

12. Conceptos generales del trabajo de carpintería. 

13. Medidas preventivas y correctoras ante los riesgos detec-
tados. Selección y correcta utilización de los equipos de 
protección individual y colectiva. 

14. Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa de Preven-
ción de Riesgos Laborales. Definición de conceptos básicos. 
Derechos del personal trabajador a la protección de riesgos 
laborales. Obligaciones de las personas trabajadoras. 

15. El municipio de Getaria. Población, geografía y orografía. 
Callejero, barrios y vías municipales. 

16. El municipio de Getaria. Servicios públicos. Instalaciones y 
equipamientos públicos. 

(*) Cuando se produzcan modificaciones en las normativas 
mencionadas, se tendrán en consideración siempre los textos 
en vigor en cada área a la fecha de finalización del plazo para 
la presentación de instancias. 

Getaria, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Haritz Alber-
di Arrillaga. (7859) 
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