Gipuzkoako
Aldizkari |
Ofiziala =

2020ko urtarrilaren 27a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

GETARIAKO UDALA

Akatsen zuzenketa

2020 urtarrilaren 15an, 9 zenbakia duen Gipuzkoako ALDIz-
KARI OFIZIALEKO alean, Getariako Udaleko ldazkari-kontuhartzaile
lanpostua, bitarteko izaeraz eta oposizio-lehiaketa sistemaren
bidez betetzeko oinarriak argitaratu ziren.

Aipatutako oinarrietan akats bat dagoena ikusi denez,
honen bidez akats hori zuzendu egingo da.

— Hau dioen lekuan:

Zazpigarrena. Hautaketa sistemak eta prozesuen garapena.

Lehiaketa-oposaketa da hautaketa prozesua, ondoren 5
hautagairik hoberenen artean aukeraketa egingo delarik eta on-
doren adierazten den bezala:

Oposaketa ariketak:

1. Test motako azterketa (Puntuazioa Otik 4 puntu bitarte-
koa). Izangai guztientzako derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Test motako azterketa, deitutako lanpostuaren zereginen
gainean, eta oinarri honi gehitzen zaizkion gai-zerrendatik ate-
rako direnak.

Azterketa 40 galderatako test batean datza, galderak Epai-
mahaiak bertan prestatuko ditu azterketa hasi baino lehen, or-
dubetean erantzungo dira.

Gutxienez 2 puntu lortu beharko dira froga honetan gaindi-
tzeko.

2. Ariketa praktikoa ebatzi: (Puntuazioa Otik 6 puntu bitar-
tekoa). lzangai guztientzako derrigorrezkoa eta baztertzailea.

2 ariketa praktiko erantzun idatziz eta, deitutako lanpostua-
ren zereginen gainean, galderak Epaimahaiak bertan presta-
tuko ditu azterketa hasi baino lehen, bi ordutan erantzungo dira.

Gutxienez 3 puntu lortu beharko dira froga honetan gaindi-
tzeko.

— Hau esan behar du:

Zazpigarrena. Hautaketa sistemak eta prozesuen garapena.

Lehiaketa-oposaketa da hautaketa prozesua, ondoren 5
hautagairik hoberenen artean aukeraketa egingo delarik eta on-
doren adierazten den bezala:

Oposaketa ariketak:

1. Test motako azterketa (Puntuazioa Otik 10 puntu bitar-
tekoa). lzangai guztientzako derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Test motako azterketa, deitutako lanpostuaren zereginen
gainean, eta oinarri honi gehitzen zaizkion gai-zerrendatik ate-
rako direnak.

Azterketa 40 galderatako test batean datza, galderak Epai-
mahaiak bertan prestatuko ditu azterketa hasi baino lehen, or-
dubetean erantzungo dira.
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Correccion de errores

El 15 de enero de 2020, en el BoLeTin OFicIAL de Gipuzkoa n.°
9, se publicaron las bases reguladoras del concurso-oposicion
para cubrir mediante concurso-oposicion para cubrir mediante
personal funcionario interino el puesto de secretario-interventor
del Ayuntamiento de Getaria.

Observado error en las citadas bases, se procede a su co-
rreccion.

— Donde dice:

Séptima. Procedimiento de seleccion y desarrollo del pro-
cedimiento.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposi-
cioén, y posterior valoracion de una terna de candidatos (5 mejo-
res) y se desarrollara de la siguiente forma:

Ejercicios de oposicion:

1.° Examen tipo test. (Puntuacion entre O a 4 puntos). Obli-
gatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistente en un examen tipo test sobre las materias pro-
pias del cargo para el que se convoca la plaza, y extraidas del
temario que acompana a estas bases.

El mismo consistirda en un examen tipo test de 40 pregun-
tas, confeccionadas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio de las pruebas, a resolver en una hora de tiempo.

Para aprobar habrd que obtener al menos 2 puntos en la
prueba.

2.° Resolucion de un supuesto practico. (Puntuacion entre
0 a 6 puntos). Obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes.

Consistente en la resoluciébn de 2 supuestos practicos,
sobre materias propias de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, elaborados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, con una duracién de 2 horas.

Para aprobar habra que obtener al menos 3 puntos en la
prueba.

— Debe decir:

Séptima. Procedimiento de seleccion y desarrollo del pro-
cedimiento.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposi-
cion, y posterior valoracion de una terna de candidatos (5 mejo-
res) y se desarrollara de la siguiente forma:

Ejercicios de oposicion:

1.° Examen tipo test. (Puntuacién entre O a 10 puntos).
Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistente en un examen tipo test sobre las materias pro-
pias del cargo para el que se convoca la plaza, y extraidas del
temario que acompana a estas bases.

El mismo consistird en un examen tipo test de 40 pregun-
tas, confeccionadas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio de las pruebas, a resolver en una hora de tiempo.
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Gutxienez 5 puntu lortu beharko dira froga honetan gaindi-
tzeko.

2. Ariketa praktikoa ebatzi: (Puntuazioa Otik 10 puntu bi-
tartekoa). Izangai guztientzako derrigorrezkoa eta baztertzailea.

2 ariketa praktiko erantzun idatziz eta, deitutako lanpostua-
ren zereginen gainean, galderak Epaimahaiak bertan presta-
tuko ditu azterketa hasi baino lehen, bi ordutan erantzungo dira.

Gutxienez 5 puntu lortu beharko dira froga honetan gaindi-
tzeko.

Deialdiak eta oinarri hauek amaiera ematen diote adminis-
trazio bideari, eta haien aurka interesdunek errekur tso hauek
aurkeztu ahal izango dituzte, aukeran: berraztertzeko errekur-
tsoa Getariako udaleko alkatearen aurrean, hilabeteko epearen
barruan, deialdiaren iragarkia argitara ematen den egunaren
hurrengotik hasita, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Euskal Herriko Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko
Auzietarako Epaitegian, bi hilabeteko epean, iragarki hau argi-
tara eman eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazioarekiko
Auzietarako Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 46. artikuluari jarraituz. Aukerako berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztea erabakitzen bada, ezin izango da
administrazioarekiko auzi errekurtsorik aurkeztu, harik eta be-
rraztertzeko errekurtsoa berariaz ebatzi edo errekurtso hori isil-
bidez ezetsi arte.

Iragarki hau argitaratzen da denek jakin dezaten.

Getaria, 2020ko urtarrilaren 21a.—Haritz Alberdi Arrillaga,
alkatea. (307)

Para aprobar habra que obtener al menos 5 puntos en la
prueba.

2.° Resolucion de un supuesto practico. (Puntuacion entre
0 a 10 puntos). Obligatorio y eliminatorio para todas las perso-
nas aspirantes.

Consistente en la resolucion de 2 supuestos practicos,
sobre materias propias de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, elaborados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, con una duracion de 2 horas.

Para aprobar habra que obtener al menos 5 puntos en la
prueba.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por los/las interesa-
dos/as alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde de Getaria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio de convo-
catoria, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interpo-
ner recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getaria, a 21 de enero de 2020.—El alcalde, Haritz Alberdi
Arrillaga. (307)



